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ՀՀ ԿԳՆ «Ա․ ԵՐԶՆԿՅԱՆԻ ԱՆՎԱՆ     N 118 ԱՎԱԳ ԴՊՐՈՑ»  ՊՈԱԿ-Ի 

ՆԵՐՔԻՆ ԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆ ԿԱՆՈՆՆԵՐ 

                                                          ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ   ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

     êáõÛÝ Ï³ñ·³å³Ñ³Ï³Ý Ï³ÝáÝÝ»ñÁ Ï³րգավորում  »Ý Ա․ Երզնկյանի  ³Ýí³Ý N 118 ավագ  ¹åñáóÇ 

(³ÛëáõÑ»ï` ¸åñáó), որպես գործատուի ( այսուհետ Գործատու ) և  դպրոցի  ուսուցիչների,  մանկավարժների,  

տեխնիկական,  սպասարկման աշխատանքներ կատարող աշխատողների (այսուհետ  Աշխատող) և 

սովորողների (այսուհետ  Սովորող) միջև Կանոններով սահմանված իրավահարաբերությունները, ինչպես նաև 

Աշխատողների աշխատանքի և հանգստի ռեժիմը սահմանող, կարգապահական  պատասխանատվության, 

խրախուսանքի միջոցների կիրառման նորմերը: 

Սույն  կանոններում  կիրառվում են հետևյալ հասկացությունները. 

 Աշխատողներ`  աշխատանքային պայմանագրով աշխատանքի ընդունված դպրոցի գործադիր 

մարմինը (այսուհետ` Տնօրեն), հաստիքային  և  արտահաստիքային աշխատողները (այսուհետ` Կողմեր), որոնց 

պարտականությունները և իրավունքները սահմանվում են ՀՀ օրենսդրությամբ  և սույն Կանոններովֈ 

 

 Աշխատանքի վայր` դպրոցի կառուցվածքային ստորաբաժանումների համար հատկացված` 

շենքերը, շինություններ, ինչպես նաև առանձնացված ստորաբաժանումների համար օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով հատկացված շենքերը, շինություններ`  ՀՀ,  ք․ Երևան, Արզումանյան 8 հասցեում: 

 

 Աշխատատեղ` աշխատանքի վայրում ուսումնադաստիարակչական գործընթաց իրագործելու 

համար աշխատողին հատկացված տարածք (դասասենյակ, ուսուցչանոց, լաբորատորիա, գրադարան, 

ֆիզկուլտուրայի, հանդիսությունների, նիստերի դահլիճներ, բուֆետ, սանիտարահիգիենիկ հանգույցներ և այլն): 

Կանոններով սահմանված դրույթները պարտադիր են Կողմերի համար: 

1.  ²ÞÊ²î²ÜøԱՅԻՆ  ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԻ ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ,  ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ                  

ÀÜ¸àôÜØ²Ü,  ²¼²îØ²Ü Î²ð¶À 

1.ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով դպրոցում իրականացվում է  ուսումնադաստիարակչական 

գործընթաց, որը իրագործվում է պետական չափորոշիչներով  սահմանված ուսումնական առարկայական 

ծրագրերով: 

2. Ուսումնադաստիարակչական գործընթաց  իրագործվում է դպրոցի ուսումնական շենքում, պետական 

չափորոշիչներով սահմանված ուսումնական առարկայական ծրագրերին համապատասխան ՀՀ ԿԳ 

նախարարության կողմից երաշխավորված դասագրքերով, ինչպես նաև ուսումնաօժանդակ համապատասխան 

պարագաներով և այլ նյութերով: 

 3.Դպրոցում ուսումնադաստիարակչական գործընթացը բովանդակային առումով կանոնակարգվում է ԿԳ 

նախարարության կողմից հաստատված նորմատիվ իրավական ակտերով: 

4. Դպրոցում կրթության մասին օրենսդրության կատարման վերահսկումը իրականացնում է  ՀՀ ԿԳ 

նախարարությունը: 

5. Դպրոցում ուսուցչական, մանկավարժական  աշխատանքներ կատարող Աշխատողը  աշխատանքի է 

ընդունվում  ՀՀ օրենսդրությամբ և ՀՀ ԿԳՆ կողմից հաստատված կարգով ( հրաման թիվ 1262- Ն 02.08.2010թ., 

պետ. գրանցում` թիվ  11010351, 28.09.2010թ.) սահմանված մրցութային հիմունքներով: 

 

  2.1 Դպրոցում ՀՀ քաղաքացիների՝ աշխատանքի ընդունման կարգը: 

        ԴåñáóáõÙ ³éÏ³ Ã³÷áõñ ³ßË³ï³ï»ÕÁ Ï³ñáÕ ¿ Ñ³Ù³Éñí»É` ÙñóáõÛÃáí, áñ³Ï³íáñÙ³Ý ùÝÝáõÃÛ³Ùµ 

¨ ¸åñáóÇ ïÝûñ»ÝÇ (³ÛëáõÑ»ï` ïÝûñ»Ý) Ñ³Û»óáÕáõÃÛ³Ùµ` ÇÝùÝáõñáõÛÝ ¨ áõÕÕ³ÏÇáñ»Ý (³é³Ýó ³ÛÉ 

ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·»ñÇ): 

                          ØñóáõÛÃáí ³ßË³ï³ÝùÇ ÁÝ¹áõÝÙ³Ý Ï³ñ·Á  

Սույն կարգով սահմանվում է Ա․ Երզնկյանի անվան N 118 ավագ դպրոցում  ուսուցչի թափուր 

աշխատատեղը համալրելու մրցույթի (այսուհետ` մրցույթ) կազմակերպման և անցկացման հետ կապված 

գործատուի և աշխատողի միջև ծագող հարաբերությունները: 
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 Թափուր աշխատատեղ է համարվում` մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկով 

և տվյալ հաստատության տարիֆիկացիոն ցուցակով նախատեսված` չզբաղեցված աշխատատեղը: 

  Մրցույթի մասնակցելու իրավունք ունեն դպրոցի տվյալ թափուր աշխատատեղին ներկայացվող` 

«Հանրակրթության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի     24-րդ հոդվածով և 26-րդ հոդվածի 1-ին 

մասով, ինչպես նաև պաշտոնի նկարագրով սահմանված պահանջներին համապատասխանող անձը: 

 Դպրոցում ժամանակավորապես (մինչև 3 տարի) թափուր աշխատատեղ առաջանալու դեպքում մրցույթ 

չի անցկացվում: Թափուր պաշտոնը զբաղեցվում է ոչ մրցութային ընթացակարգով: 

 Մրցույթի մասնակիցների գիտելիքների և մասնագիտական կարողությունների ստուգումը անցկացվում է 

երկու փուլով` գրավոր և հարցազրույցի: 

 Մրցույթը երաշխավորում է մասնակիցների համար` իրենց մասնագիտական գիտելիքներին և 

աշխատանքային ունակություններին համապատասխան մասնակցության հավասար հնարավորություններ և 

անցկացվում է հրապարակայնության սկզբունքով: 

 Մրցութային առաջադրանքների բովանդակությունը կազմվում է. 

1) գրավոր ստուգման դեպքում` հանրակրթական առարկայական ուսումնական ծրագրերին 

համապատասխան (խնդիրներ, վարժություններ, թեստեր, թելադրություններ, փոխադրություն, շարադրություն, 

գործնական աշխատանքների թեմաներ) առաջադրանքներից. 

2) հարցազրույցի դեպքում` մանկավարժական, մասնագիտական գործնական հմտությունները ստուգող 

առաջադրանքներից: 

     

     2.1.2. àñ³Ï³íáñÙ³Ý ùÝÝáõÃÛ³Ùµ ³ßË³ï³ÝùÇ ÁÝ¹áõÝÙ³Ý Ï³ñ·Á 

 

        Ð³ïáõÏ Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý ·Çï»ÉÇùÝ»ñ å³Ñ³ÝçáÕ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Ï³ï³ñÙ³Ý Ï³Ù å³ßïáÝÇ 

Ýß³Ý³ÏÙ³Ý Ñ³Ù³ñ ïÝûñ»ÝÁ Ï³ñáÕ ¿ ïíÛ³É ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÁ Ï³ï³ñ»Éáõ Ï³Ù Ã³÷áõñ ³ßË³ï³ï»ÕÁ 

½µ³Õ»óÝ»Éáõ ó³ÝÏáõÃÛáõÝ áõÝ»óáÕ ³ÝÓ³Ýó Ñ³Ù³ñ Ï³½Ù³Ï»ñå»É áñ³Ï³íáñÙ³Ý ùÝÝáõÃÛáõÝÝ»ñ: 

àñ³Ï³íáñÙ³Ý å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ, áñ³Ï³íáñÙ³Ý ùÝÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ³ÝóÏ³óÙ³Ý Ï³ñ·Á, ÇÝãå»ë Ý³¨ áñ³Ï³íáñÙ³Ý 

ùÝÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÙÇçáóáí ½µ³Õ»óíáÕ å³ßïáÝÝ»ñÇ ó³ÝÏÁ Ñ³ëï³ïíáõÙ ¿ ïÝûñ»ÝÇ Ññ³Ù³Ýáí: 

          àñ³Ï³íáñÙ³Ý ùÝÝáõÃÛáõÝÝ»ñÝ ³Ýó³Í ³ÝÓÁ ½µ³Õ»óÝáõÙ ¿ ïíÛ³É å³ßïáÝÁ Ï³Ù Ï³ï³ñáõÙ ¿ 

ïíÛ³É ³ßË³ï³ÝùÁ` ³é³Ýó ÷áñÓ³ßñç³ÝÇ:  

 

 2.1.3. ²ßË³ï³ÝùÇ ÁÝ¹áõÝáõÙÝ ÁÝïñáõÃÛ³Ùµ 

 

ÀÝïñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÙÇçáóáí ½µ³Õ»óíáÕ å³ßïáÝÝ»ñÇ ó³ÝÏÁ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ÁÝïñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ³ÝóÏ³óÙ³Ý 

Ï³ñ·Ý áõ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÁ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ են ¸åñáóÇ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ:  

        ÀÝïñáõÃÛ³Ý ÙÇçáóáí ³ßË³ï³ÝùÇ ÁÝ¹áõÝíáÕÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ ÷áñÓ³ßñç³Ý ãÇ Ý³Ë³ï»ëíáõÙ:  

 

 2.1.4. Â³÷áõñ Ï³Ù Ýáñ ëï»ÕÍí³Í ³ßË³ï³ï»Õ»ñÇ  Ñ³Ù³ÉñáõÙÁ ¹åñáóÇ 

                ïÝûñ»ÝÇ Ñ³Û»óáÕáõÃÛ³Ùµ` ÇÝùÝáõñáõÛÝ ¨ áõÕÕ³ÏÇáñ»Ý 

                           (³é³Ýó ³ÛÉ ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·»ñÇ) 

 

       îÝûñ»ÝÁ  Ï³ñáÕ ¿ ¸åñáóáõÙ ³é³ç³ó³Í Ã³÷áõñ ³ßË³ï³ï»ÕÁ Ñ³Ù³Éñ»É ë»÷³Ï³Ý 

Ñ³Û»óáÕáõÃÛ³Ùµ` ³é³Ýó ³ÛÉ ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·»ñÇ` ÇÝùÝáõñáõÛÝ³µ³ñ ¨ áõÕÕ³ÏÇáñ»Ý:           

         ¸åñáóáõÙ ³é³ç³ó³Í Ã³÷áõñ Ï³Ù Ýáñ ëï»ÕÍí³Í ³ßË³ï³ï»Õ»ñÁ Ñ³Ù³Éñ»Éáõ Ýå³ï³Ïáí 

Ï³¹ñ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ áõÝ»óáÕ ³ÝÓÁ ïÝûñ»ÝÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ Ã³÷áõñ 

³ßË³ï³ï»Õ»ñÇ Ù³ëÇÝ ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝ ¿ Ññ³å³ñ³ÏáõÙ, որտեղ Ýßվում են å³Ñ³ÝçíáÕ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ 

ù³Ý³ÏÁ, ÏñÃáõÃÛ³Ý, Ù³ëÝ³·ÇïáõÃÛ³Ý ¨ áñ³Ï³íáñÙ³Ý ÝÏ³ïÙ³Ùµ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ, ³ßË³ï³ÝùÇ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÁ 

¨ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ ³ßË³ï³ÝùÇ ÁÝ¹áõÝÙ³Ý Ï³ñ·Á, ÇÝãå»ë Ý³¨ ¹ÇÙáõÙÁ ¨ å³Ñ³ÝçíáÕ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÁ 

Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éáõ  í³ÛñÁ ¨ Å³ÙÏ»ïÁ: 

 êï³óí³Í ¹ÇÙáõÙÝ»ñÇ ¨ ¹ñ³Ýó ÏÇó Ý»ñÏ³Û³óí³Í ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ áõëáõÙÝ³ëÇñáõÃÛ³Ý ÑÇÙ³Ý íñ³ 

ïÝûñ»ÝÁ, Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ¹ÇÙáõÙ³ïáõÇ Ñ»ï ùÝÝ³ñÏ»Éáí ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÁ, ½ñáõÛó 

³ÝóÏ³óÝ»Éáí Ýñ³Ýó Ñ»ï (Ï³Ù ³é³Ýó ½ñáõÛó ³ÝóÏ³óÝ»Éáõ) և ËáñÑñ¹³Ïó»Éáí (Ï³Ù ³é³Ýó ËáñÑñ¹³Ïó»Éáõ) 
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Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ëïáñ³µ³Å³ÝÙ³Ý Õ»Ï³í³ñÇ Ñ»ï, ¹ÇÙáõÙ³ïáõÇÝ ¿ Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

å³ÛÙ³Ý³·ñÇ Ý³Ë³·ÇÍÁ: ¸ÇÙáõÙ³ïáõÝ, Í³ÝáÃ³Ý³Éáí ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÇÝ, 

Ñ³Ù³Ó³ÛÝ լինելու ¹»åùáõÙ ëïáñ³·ñáõÙ ¿ ³ÛÝ:  

Î³¹ñ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ áõÝ»óáÕ ³ßË³ïáÕÁ, ïíÛ³É ³ßË³ï³ï»ÕÁ ½µ³Õ»óÝ»Éáõ 

å³ïñ³ëï³Ï³ÙáõÃÛáõÝ áõÝ»óáÕ ³ÝÓÇó ëï³Ý³Éáí ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ëïáñ³·ñí³Í ûñÇÝ³ÏÝ»ñÁ, 

Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ ¿ ïÝûñ»ÝÇÝ ëïáñ³·ñելու ¨ ÏÝùելու համար:  ԱßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ Ù»Ï ûñÇÝ³ÏÁ 

ïñ³Ù³¹ñíáõÙ ¿ ¹ÇÙáõÙ³ïáõÇÝ, իսկ ÙÛáõë ûñÇÝ³ÏÁ ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí å³ÑíáõÙ ¿ ïÝûñ»ÝÇ Ùáï: 

²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÏÝù»Éáõ Ñ³çáñ¹ ûñí³ÝÇó, »Ã» ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñáí ³ÛÉ Å³ÙÏ»ï 

ë³ÑÙ³Ýí³Í ã¿, կամ աշխատանքի ընդունման մասին անհատական իրավական ակտն ստանալու հաջորդ 

օրվանից, »Ã» անհատական իրավական ակտով ³ÛÉ Å³ÙÏ»ï ë³ÑÙ³Ýí³Í ã¿, ¹ÇÙáõÙ³ïáõÝ Ñ³Ù³ñíáõÙ ¿ 

¸åñáóÇ ³ßË³ïáÕ: 

             

   2.2       ¸åñáóÇ ïÝûñ»ÝÇ ÁÝ¹áõÝ³Í Ý»ñùÇÝ և անհատական  

                         Çñ³í³Ï³Ý  ³Ïï»ñÇÝ ³ßË³ïáÕÇÝ Í³ÝáÃ³óÝ»Éáõ Ï³ñ·Á 

 

²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ëïáñ³·ñ»Éáõó Ñ»ïá ÙÇÝã¨ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 

Ï³ï³ñÙ³Ý ³ÝóÝ»ÉÁ ·áñÍ³ïáõÝ Ï³Ù Ýñ³ ÉÇ³½áñ³Í ³ÝÓÁ ³ßË³ïáÕÇÝ  Í³ÝáÃ³óÝáõÙ »Ý` 

1․ դåñáóÇ Ý»ñùÇÝ Ï³ñ·³å³Ñ³Ï³Ý Ï³ÝáÝÝ»ñÇÝ,  

2․ ³ßË³ï³í³ÛñáõÙ Ýñ³ ³ßË³ï³ÝùÁ Ï³ÝáÝ³Ï³ñ·áÕ ³ÛÉ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇÝ. 

3․ ÏáÉ»ÏïÇí å³ÛÙ³Ý³·ñÇÝ (¹ñ³ ³éÏ³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ),  

4․ ³ßË³ï³ÝùÇ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÇÝ: 

        ²ÛÝ ³ßË³ïáÕÝ»ñÁ, áíù»ñ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ ÐÐ Ï³é³í³ñáõÃÛ³Ý ÁÝ¹áõÝ³Í  347-Ü áñáßÙ³Ý å³ñï³íáñ »Ý  

³ÝóÝ»É  ëÏ½µÝ³Ï³Ý  ¨ ÁÝÃ³óÇÏ µÅßÏ³Ï³Ý ½ÝÝáõÃÛáõÝ, ³å³ Ýñ³Ýù Í³ÝáÃ³ÝáõÙ »Ý Ý³¨ å³ñï³¹Çñ 

µÅßÏ³Ï³Ý ½ÝÝáõÃÛ³Ý Å³Ù³Ý³Ï³óáõÛóÇÝ: 

        ¸åñáóÇ ïÝûñ»ÝÇ ÏáÕÙÇó ÁÝ¹áõÝí³Í Ï³Ù Ñ»ï³·³ÛáõÙ ÁÝ¹áõÝíáÕ Ý»ñùÇÝ և անհատական 

Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇÝ ¨ ¹ñ³ÝóáõÙ Ï³ï³ñíáÕ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ` Ýáñ ³ßË³ï³ÝùÇ ÁÝ¹áõÝíáÕÝ»ñÇÝ (ÇÝãå»ë 

Ý³¨ §ÑÇÝ¦ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ) Í³ÝáÃ³óÝ»Éáõ Çñ³í³ëáõÃÛáõÝÁ ïÝûñ»ÝÇ Ññ³Ù³Ýáí Ï³ñáÕ ¿  í»ñ³å³Ñí»É` 

 ³ßË³ï³ÝùÇ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÇÝ Í³ÝáÃ³óÝ»ÉÁ (Ý³ËÝ³Ï³Ý, å³ñµ»ñ³Ï³Ý)` ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ 

³ßË³ï³ÝùÇ ³Ýíï³Ý·áõÃÛ³Ý ¨ ³éáÕçáõÃÛ³Ý å³Ñå³ÝÙ³Ý ·Íáí Ù³ëÝ³·»ïÇÝ (ÇÝÅ»Ý»ñÇÝ,µÅßÏÇÝ) Ï³Ù 

ïÝûñ»ÝÇ Ññ³Ù³Ýáí ÝÙ³Ý ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ áõÝ»óáÕ ³ÛÉ ³ßË³ïáÕÇ, 

 Ý»ñùÇÝ Ï³ñ·³å³Ñ³Ï³Ý Ï³ÝáÝÝ»ñÇÝ Í³ÝáÃ³óÝ»ÉÁ` Ï³¹ñ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ 

áõÝ»óáÕ ³ÝÓÇÝ. 

  ³ßË³ï³í³ÛñáõÙ ³ßË³ïáÕÇ ³ßË³ï³ÝùÁ Ï³ÝáÝ³Ï³ñ·áÕ ³ÛÉ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇÝ 

Í³ÝáÃ³óÝ»ÉÁ` ïíÛ³É ëïáñ³µ³Å³ÝÙ³Ý Õ»Ï³í³ñÇÝ Ï³Ù ³ßË³ïáÕÇ ³ÝÙÇç³Ï³Ý Õ»Ï³í³ñÇÝ. 

 ÏáÉ»ÏïÇí ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇÝ (¹ñ³ ³éÏ³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ) Í³ÝáÃ³óÝ»ÉÁ` 

³ñÑÙÇáõÃ»Ý³Ï³Ý Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý Õ»Ï³í³ñÇÝ Ï³Ù í»ñçÇÝÇë Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ` ³ñÑÙÇáõÃ»Ý³Ï³Ý 

Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³Ý¹³ÙÝ»ñÇó áñ¨¿ Ù»ÏÇÝ:  

       ²ßË³ï³ÝùÇ Ý»ñÏ³Û³Ý³Éáõ ûñí³ÝÇó ÙÇÝã¨ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í 

å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ï³ï³ñÙ³ÝÝ ³ÝóÝ»Éáõ ûñÝ ÁÝÏ³Í Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍÇ Ñ³Ù³ñ (µ³Ûó áã ³í»ÉÇ, ù³Ý 

»ñ»ù ûñ) ³ßË³ïáÕÇÝ í×³ñíáõÙ ¿ Ýñ³ ÙÇçÇÝ ³ßË³ï³í³ñÓÁ, áñÇ Ñ³ßí³ñÏÙ³Ý Ñ³Ù³ñ ÑÇÙù ¿ ÁÝ¹áõÝíáõÙ  

ÙÇçÇÝ Å³Ù³ÛÇÝ ³ßË³ï³í³ñÓÇ ã³÷Á:  

îÝûñ»ÝÁ, áñå»ë Ï³ÝáÝ,  ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñ»ñն ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ñ»ï ÏÝùáõÙ ¿ ³Ýáñáß 

Å³ÙÏ»ïáí: Անորոշ ժամկետով պայմանգիր կնքվում է հիմնական,  իսկ որոշակի ժամկետովը` փոխարինող 

ուսուցչի հետ և  ³ÛÝ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ñ»ï, áñáÝó Ñ»ï ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ñ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ã»Ý Ï³ñáÕ áñáßí»É 

³Ýáñáß Å³ÙÏ»ïáí` Ï³Ëí³Í Ýñ³Ýó ÏáÕÙÇó Ï³ï³ñí»ÉÇù ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ µÝáõÛÃÇó Ï³Ù ³Û¹ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ 

Ï³ï³ñÙ³Ý å³ÛÙ³ÝÝ»ñÇó: ²é³ÝÓÇÝ ¹»åù»ñáõÙ ïÝûñ»ÝÁ, Ñ³ßíÇ ³éÝ»Éáí ³ßË³ïáÕÇ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

÷áñÓÇ å³Ï³ëÁ, áñ³Ï³íáñÙ³Ý ¨ ÏñÃáõÃÛ³Ý ³ÝÑ³Ù³å³ï³ëË³ÝáõÃÛáõÝÁ Ï³Ù ³ßË³ïáÕÇ ó³ÝÏáõÃÛáõÝÁ, 

Ï³ñáÕ ¿ ³ßË³ïáÕÇ Ñ»ï ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÏÝù»É ÙÇÝã¨ »ñ»ù ³ÙÇë ÷áñÓ³ßñç³Ýáí: 
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2.3  ¸åñáóáõÙ  ûï³ñ»ñÏñÛ³  ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÇ  ³ßË³ï³ÝùÇ  ÁÝ¹áõÝÙ³Ý  Ï³ñ·Á 

 

        ¸åñáóÁ` ëáõÛÝ ·ÉËÇ 2.1 Ï»ïáõÙ Ýßí³Í Ï³ñ·áí Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÇÝ 

Ñ³Ù³Ñ³í³ë³ñ Çñ³íáõÝùáí ³ßË³ï³ÝùÇ Ï³ñáÕ ¿ ÁÝ¹áõÝ»É Ý³¨ ûï³ñ»ñÏñÛ³ ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÇ` å³Ñå³Ý»Éáí 

ûï³ñ»ñÏñÛ³ ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÇÝ ³ßË³ï³ÝùÇ ÁÝ¹áõÝ»Éáõ í»ñ³µ»ñÛ³É Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý 

ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ý å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ:  

        ¸åñáóÇ ¨ ûï³ñ»ñÏñÛ³ ù³Õ³ù³óáõ ÙÇç¨ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ñ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ Í³·áõÙ են 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñáí: îÝûñ»ÝÝ ûï³ñ»ñÏñ³óáõ Ñ»ï ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·Çñ է ÏÝùáõÙ 

Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý Ï³é³í³ñáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó ÉÇ³½áñí³Í å»ï³Ï³Ý Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ñÙÝÇ 

(³ÛëáõÑ»ï` ÉÇ³½áñí³Í Ù³ñÙÇÝ) ÏáÕÙÇó ûï³ñ»ñÏñ³óÇ ³ßË³ïáÕÇÝ ïñí³Í ³ßË³ï³ÝùÇ ÃáõÛÉïíáõÃÛ³Ý 

ÑÇÙ³Ý íñ³: 

        ¸åñáóáõÙ ³éÏ³ Ã³÷áõñ ³ßË³ï³ï»ÕÁ ÐÐ ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó ãÑ³Ù³Éñí»Éáõ ¹»åùáõÙ, 

ïÝûñ»ÝÁ ÐÐ ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ùµ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ¨  Å³ÙÏ»ïáõÙ Ï³ñáÕ ¿ ¹ÇÙ»É ÐÐ ³ßË³ï³ÝùÇ ¨ 

ëáóÇ³É³Ï³Ý Ñ³ñó»ñÇ Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛáõÝ` ûï³ñ»ñÏñÛ³ ù³Õ³ù³óáõ (Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý Ù³ëÝ³·»ïÇ) Ñ³Ù³ñ 

³ßË³ï³ÝùÇ ÃáõÛÉïíáõÃÛáõÝ ëï³Ý³Éáõ Ýå³ï³Ïáí: ì»ñçÇÝÇë ³éÏ³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ ÙÇ³ÛÝ  ïÝûñ»ÝÝ 

ûï³ñ»ñÏñ³óáõ Ñ»ï ÏÝùáõÙ ¿ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·Çñ` ÐÐ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ý 

å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý,  ÝÏ³ïÇ  áõÝ»Ý³Éáí Ý³¨ ³ßË³ï³ÝùÇ ÃáõÛÉïíáõÃÛ³Ý í³í»ñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý 

Å³ÙÏ»ïÁ: ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñáõÙ å»ïù ¿ Ý»ñ³éí»Ý Ý³¨ ûï³ñ»ñÏñ³óÇ ³ßË³ïáÕÇ ¨ Ýñ³ 

ÁÝï³ÝÇùÇ ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ՝ ÐÐ ÷áË³¹ñÙ³Ý, ëáóÇ³É³Ï³Ý ³å³ÑáíáõÃÛ³Ý ¨ ³å³Ñáí³·ñáõÃÛ³Ý, Ï³ó³ñ³Ýáí 

³å³ÑáíÙ³Ý ¨ µÝ³ÏáõÃÛ³Ý í³ÛñáõÙ Ñ³ßí³éÙ³Ý ¨ í»ñ³¹³ñÓÇ Ñ»ï Ï³åí³Í Ñ³ñó»ñÁ:     

        úï³ñ»ñÏñ³óáõÝ ³ßË³ï³ÝùÇ ÃáõÛÉïíáõÃÛáõÝÁ ïñíáõÙ ¿ áã ³í»ÉÇ, ù³Ý Ù»Ï ï³ñÇ Å³ÙÏ»ïáí, ¨ ³ÛÝ 

Ï³ñáÕ ¿ »ñÏ³ñ³Ó·í»É ÝáõÛÝ Å³ÙÏ»ïáí ÙÇ³ÛÝ Ù»Ï ³Ý·³Ù:     úï³ñ»ñÏñ³óÇÝ ¸åñáóáõÙ ãÇ Ï³ñáÕ ½µ³Õí»É ³ÛÉ 

³ßË³ï³Ýùáí, µ³óÇ ³ÛÝ ³ßË³ï³ÝùÇó, áñÁ Ýßí³Í ¿ ³ßË³ï³ÝùÇ ÃáõÛÉïíáõÃÛ³Ý Ù»ç:   

        ¸åñáóáõÙ ³é³Ýó ³ßË³ï³ÝùÇ ÃáõÛÉïíáõÃÛ³Ý Ï³ñáÕ »Ý ³ßË³ï»É` 

 ÐÐ-áõÙ Ùßï³Ï³Ý ¨ Ñ³ïáõÏ Ï³óáõÃÛ³Ý Ï³ñ·³íÇ×³Ï áõÝ»óáÕ ûï³ñ»ñÏñ³óÇÝÝ»ñÁ, ÇÝãå»ë Ý³¨ 

ÐÐ ù³Õ³ù³óáõ Ï³Ù ÐÐ-áõÙ Ùßï³Ï³Ý Ï³óáõÃÛ³Ý Ï³ñ·³íÇ×³Ï áõÝ»óáÕ ûï³ñ»ñÏñ³óáõ Ù»ñÓ³íáñ 

³½·³Ï³ÝÝ»ñÁ, 

 ÐÐ ù³Õ³ù³óáõ Ï³Ù ÐÐ-áõÙ ûñÇÝ³Ï³Ý Ï³ñ·áí µÝ³ÏíáÕ ûï³ñ»ñÏñ³óáõ Ñ»ï ³ÙáõëÝáõÃÛ³Ý 

ÑÇÙ³Ý íñ³ ÐÐ Å³Ù³Ý³Ï³íáñ Ï³óáõÃÛ³Ý Ï³ñ·³íÇ×³Ï áõÝ»óáÕÝ»ñÁ` Ï³óáõÃÛ³Ý Å³ÙÏ»ïÁ ã·»ñ³½³ÝóáÕ 

Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³Íáí, 

 ÐÐ-áõÙ ·áñÍáÕ ÙÇç³½·³ÛÇÝ  Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ¨ ¹ñ³Ýó Ý»ñÏ³Û³óáõóãáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 

³ßË³ï³ÏÇóÝ»ñÇ ÁÝï³ÝÇùÇ ³Ý¹³ÙÝ»ñÁ` ÷áË³¹³ñÓáõÃÛ³Ý ëÏ½µáõÝùÇ ÑÇÙ³Ý íñ³, 

 ÐÐ ÙÇç³½·³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý·ñ»ñÇ ÑÇÙ³ íñ³ Å³Ù³ÝáÕ Ù³ëÝ³·»ïÝ»ñÁ, 

 ÷³Ëëï³Ï³ÝÇ Ï³ñ·³íÇ×³Ï áõÝ»óáÕ և ÐÐ-áõÙ ù³Õ³ù³Ï³Ý ³å³ëï³Ý ëï³ó³Í ûï³ñ»ñÏñÛ³ 

ù³Õ³ù³óÇÝ»ñÝ áõ ù³Õ³ù³óÇáõÃÛáõÝ ãáõÝ»óáÕ ³ÝÓÇÝù` Ï³óáõÃÛ³Ý Å³ÙÏ»ïÁ ã·»ñ³½³ÝóáÕ 

Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³Íáí: 

 

 

    2.4   ²ßË³ïáÕÇÝ ³ÛÉ  ³ßË³ï³ÝùÇ ÷áË³¹ñ»Éáõ Ï³ñ·Á 

 

      ²ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ (å³ñ³åáõñ¹ ¨ ³ÛÉÝ) ïÝûñ»ÝÝ Çñ³íáõÝù áõÝÇ ÷á÷áË»Éáõ ³ßË³ïáÕÇ 

Ñ»ï ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÁ` ÙÇ³ÛÝ Ýñ³ Ý³ËÝ³Ï³Ý ·ñ³íáñ 

Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ùµ: Ü³ Ï³ñáÕ ¿ Ññ³Ù³Ýáí  ³ßË³ïáÕÇÝ ÝáõÛÝ ³ßË³ï³í³ÛñáõÙ ÷áË³¹ñ»É ³ßË³ïáÕÇ 

³éáÕç³Ï³Ý íÇ×³ÏÇÝ ãÑ³Ï³óáõóí³Í, Ù³uÝ³·ÇïáõÃÛ³ÝÁ ¨ áñ³Ï³íáñÙ³ÝÁ Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáÕ (³é³ÝÓÇÝ 

¹»åù»ñáõÙ Ï³ñáÕ ¿ Ý³¨ ãÑ³Ù³å³ï³ëË³Ý»É) ³ÛÉ ³ßË³ï³ÝùÇ: ÜÙ³Ý ¹»åù»ñáõÙ ïÝûñ»ÝÇ ¨ ³ßË³ïáÕÇ 

ÙÇç¨ å³ñï³¹Çñ Ï³ñ·áí ÏÝùíáõÙ ¿ ·ñ³íáñ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ³·Çñ` å³ÛÙ³Ý³·Çñ, ³ÛÉ ³ßË³ï³ÝùÇ ÷áË³¹ñÙ³Ý 

Ù³ëÇÝ: ²ÛÉ í³ÛñáõÙ ³ßË³ïáÕÝ ³ÝóÝáõÙ ¿ Çñ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ï³ï³ñÙ³ÝÁ, Ï³Ù Ýñ³Ý ÃáõÛÉ ¿ ïñíáõÙ 

³ÝóÝ»Éáõ ³ßË³ï³ÝùÇ ëáõÛÝ Ï³ÝáÝÝ»ñÇ 2.2 Ï»ïáõÙ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí: 
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       î³ñ»ñ³ÛÇÝ ³Õ»ïÝ»ñÇ, ï»ËÝáÉá·Ç³Ï³Ý íÃ³ñÝ»ñÇ, Ñ³Ù³×³ñ³ÏÝ»ñÇ, ¹Åµ³Ëï å³ï³Ñ³ñÝ»ñÇ, 

Ññ¹»ÑÝ»ñÇ ¨ ³ñï³Ï³ñ· µÝáõÛÃ ÏñáÕ ³ÛÉ Ñ³Ý·³Ù³ÝùÝ»ñÇ Ï³ÝË³ñ·»ÉÙ³Ý Ï³Ù ¹ñ³Ýó Ñ»ï¨³ÝùÝ»ñÇ 

³ÝÑ³å³Õ í»ñ³óÙ³Ý Ýå³ï³Ïáí, ïÝûñ»ÝÁ Ï³ñáÕ ¿ ³ßË³ïáÕÇÝ ÙÇÝã¨ Ù»Ï ³ÙÇu Å³ÙÏ»ïáí ÷áË³¹ñ»É 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñáí ãÝ³Ë³ï»uí³Í ³ÛÉ ³ßË³ï³ÝùÇ, ÇÝãå»u Ý³¨ ÷á÷áË»É ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

å³ÛÙ³Ý³·ñáí u³ÑÙ³Ýí³Í å³ßïáÝÁ, ëïáñ³µ³Å³ÝáõÙÁ, ³ßË³ïáÕÇ Çñ³íáõÝùÝ»ñÝ áõ 

å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ` ³é³Ýó ³ßË³ïáÕÇ ·ñ³íáñ Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ý: 

       ºÃ» ³ßË³ïáÕÇ Ùáï Ç Ñ³Ûï »Ý »Ï»É ³ÛÝåÇëÇ Ñ³Ý·³Ù³ÝùÝ»ñ, áñáÝù ËáãÁÝ¹áïáõÙ »Ý 

Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý ³ßË³ï³ÝùÁ Ï³ï³ñ»ÉáõÝ (ãÇ Ï³ñáÕ Çñ³Ï³Ý³óÝ»É Ý³ËÏÇÝ ³ßË³ï³ÝùÁ íÝ³ëí³ÍùÇ, 

Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý ÑÇí³Ý¹áõÃÛ³Ý կամ ³éáÕçáõÃÛ³Ý íÝ³ëÙ³Ý ³ÛÉ å³ï×³éÝ»ñáí), ³å³ ïÝûñ»ÝÇ Ññ³Ù³Ýáí 

³ßË³ïáÕÁ Ï³ñáÕ ¿ ÷áË³¹ñí»É ³í»ÉÇ Ýí³½ í³ñÓ³ïñáõÃÛ³Ùµ ³ßË³ï³ÝùÇ (³ßË³ïáÕÇ Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛáõÝÁ 

ïíÛ³É ¹»åùáõÙ ³ÝÑñ³Å»ßï ã¿), ÙÇÝã¨ Ýñ³ ³ßË³ïáõÝ³ÏáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ µÅßÏ³ëáóÇ³É³Ï³Ý ÷áñÓ³ùÝÝ³Ï³Ý 

Ñ³ÝÓÝ³ÅáÕáíÇó Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý »½ñ³Ï³óáõÃÛáõÝ ëï³Ý³ÉÁ: 

     ´áÉáñ ¹»åù»ñáõÙ ³ÛÉ ³ßË³ï³ÝùÇ ÷áË³¹ñíáÕ ³ßË³ïáÕÇ Ñ³Ù³ñ ÷áñÓ³ßñç³Ý ãÇ Ý³Ë³ï»ëíáõÙ: 

     ²ßË³ïáÕÁ ïÝûñ»ÝÇ Ññ³Ù³Ýáí Ï³ñáÕ ¿ ÷áË³¹ñí»É ³ÛÉ ³ßË³ï³ÝùÇ Ý³¨ Çñ µÝ³ÏáõÃÛ³Ý í³ÛñÇó 

¹áõñë µÝ³Ï³í³ÛñáõÙ: ÜÙ³Ý ¹»åù»ñáõÙ ³ÛÉ í³Ûñ ³ßË³ï³ÝùÇ ÷áË³¹ñíáÕ ³ßË³ïáÕÇÝ ïñ³Ù³¹ñíáõÙ են 

Ñ³ïáõóáõÙÝ»ñ ¨ ÷áËÑ³ïáõóáõÙÝ»ñ` Çñ ¨ Çñ ÁÝï³ÝÇùÇ ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ, ·áõÛùÇ ï»Õ³÷áËÙ³Ý, ûñ³å³ÑÇÏÇ, ÙÇÝã¨ 

6 ûñ ï¨áÕáõÃÛ³Ùµ Ý³ËÏÇÝ ³ßË³ï³ÝùÇ í³ÛñÇ ³ßË³ï³í³ñÓÇ ¨ ³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ Ý³¨ Ýå³ëïÇ 

Ó¨áí: 

 

2.5.  ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ  Ñ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ  ¹³¹³ñ»óÙ³Ý  

                 (³ßË³ï³ÝùÇó   ³½³ïÙ³Ý)    Ï³ñ·Á 

 

²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ñ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ¹³¹³ñáõÙ »Ý ³ßË³ïáÕÇ Ñ»ï ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ùµ: 

²ßË³ïáÕÇ Ñ»ï ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÉáõÍíáõÙ ¿ ³ßË³ïáÕÇ Ý³Ë³Ó»éÝáõÃÛ³Ùµ Ï³Ù 

ïÝûñ»ÝÇ å³ï×³é³µ³Ýí³Í áñáßáõÙáí` ëïáñ¨ µ»ñí³Í ¹»åù»ñáõÙ ¨ Ï³ñ·áí: 

       2.5.1. ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ Ï³ñáÕ ¿ ÉáõÍí»É ÏáÕÙ»ñÇ Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ùµ:  ØÇ ÏáÕÙÁ 

·ñ³íáñ Ó¨áí ³é³ç³ñÏáõÙ ¿ ÙÛáõë ÏáÕÙÇÝ ÉáõÍ»É å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ: ØÛáõë ÏáÕÙÁ` ³é³ç³ñÏÇ Ñ»ï Ñ³Ù³Ó³ÛÝ 

ÉÇÝ»Éáõ ¹»åùáõÙ, ÛáÃ ûñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ Í³ÝáõóáõÙ ¿ ³é³ç³ñÏ Ý»ñÏ³Û³óñ³Í ÏáÕÙÇÝ: ÎáÕÙ»ñÇ ÙÇç¨ ÏÝùíáõÙ ¿ 

·ñ³íáñ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ³·Çñ, áñáõÙ ÝßíáõÙ »Ý å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý Å³ÙÏ»ïÁ ¨ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÁ: ºÃ» 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý Ý³Ë³Ó»éÝáõÃÛáõÝÁ å³ïÏ³ÝáõÙ ¿ ïÝûñ»ÝÇÝ, ³å³ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ³·ñáõÙ 

Ï³ñáÕ »Ý Ý³Ë³ï»ëí»É Ñ³ïáõóáõÙÝ»ñ: ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý Ñ»ï³·³ ·áñÍÁÝÃ³óÁ 

Ï³ï³ñíáõÙ ¿ 2.5.2. Ï»ïáõÙ Ýßí³Í ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·áí, Ñ³ßíÇ ³éÝ»Éáí Ñ³Ù³Ó³ÛÝ³·ñáí ë³ÑÙ³Ýí³Í 

³é³ÝÓÝ³Ñ³ïÏáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ¨ ÑÇÙù ÁÝ¹áõÝ»Éáí ûñ»Ýë·ñùÇ 110-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ: ºÃ» å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ 

ÉáõÍ»Éáõ ³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝ ëï³ó³Í ÏáÕÙÁ ÛáÃ ûñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ ãÇ Í³ÝáõóáõÙ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÉáõÍ»Éáõ Çñ 

Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ, ³å³ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý Ù³ëÇÝ ³é³ç³ñÏÁ Ñ³Ù³ñíáõÙ ¿ 

Ù»ñÅí³Í: 

      2.5.2. àñáß³ÏÇ Å³ÙÏ»ïáí ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñáí ³ßË³ïáÕ ³ÝÓը, 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ Å³ÙÏ»ïÁ Éñ³Ý³Éáõ Ï³å³ÏóáõÃÛ³Ùµ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÉáõÍ»Éáõ 

Ñ³Ù³ñ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ Å³ÙÏ»ïÁ Éñ³Ý³Éáõó ³éÝí³½Ý ï³ëÝ ûñ ³é³ç ·ñ³íáñ Í³ÝáõóáõÙ ¿  ïÝûñ»ÝÇÝ` 

å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÉáõÍ»Éáõ Çñ ó³ÝÏáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ: ºÃ» ïÝûñ»ÝÁ ãÇ ó³ÝÏ³ÝáõÙ ß³ñáõÝ³Ï»É ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

Ñ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ïíÛ³É ³ßË³ïáÕÇ Ñ»ï, ³å³ ÇÝùÝ ¿ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ Å³ÙÏ»ïÁ Éñ³Ý³Éáõó ³éÝí³½Ý ï³ëÝ 

ûñ ³é³ç ·ñ³íáñ Í³ÝáõóáõÙ ³ßË³ïáÕÇÝ` å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÉáõÍ»Éáõ Ù³ëÇÝ, áñÇó Ñ»ïá ïÝûñ»ÝÁ Ññ³Ù³Ý ¿ 

ÁÝ¹áõÝáõÙ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ Å³ÙÏ»ïÁ Éñ³Ý³Éáõ Ï³å³ÏóáõÃÛ³Ùµ ³ßË³ïáÕÇ Ñ»ï ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÉáõÍ»Éáõ, í»ñçÝ³Ñ³ßí³ñÏ Ï³ï³ñ»Éáõ, ÷áË³¹³ñÓ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ (·áõÛù³ÛÇÝ ¨ áã 

·áõÛù³ÛÇÝ) Ù³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ: Ðñ³Ù³ÝÇ µÝûñÇÝ³ÏÁ å³ÑíáõÙ ¿ ïÝûñ»ÝÇ Ùáï, ÇëÏ å³ï×»ÝÇ Ù»Ï ûñÇÝ³ÏÁ ïñíáõÙ 

¿ ³ßË³ïáÕÇÝ, ÙÛáõëÝ ¿É` Ñ³ßí³å³ÑÇÝ:  ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñ»ñÇ ·ñ³Ýó³Ù³ïÛ³ÝÇ í³ñÙ³Ý Ñ³Ù³ñ 

å³ï³ëË³Ý³ïáõ ³ÝÓÁ`  å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý ï³ñ»ÃÇíÁ, ³ÙÇëÁ ¨ ³Ùë³ÃÇíÁ Éñ³óÝáõÙ ¿ 

·ñ³Ýó³Ù³ïÛ³ÝáõÙ: ²ßË³ïáÕÇ ó³ÝÏáõÃÛ³Ùµ Ýñ³Ý Ï³ñáÕ ¿ ïñí»É ï»Õ»Ï³Ýù ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

·áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÇ, ³ßË³ï³í³ñÓÇ, í×³ñí³Í Ñ³ñÏ»ñÇ, ëáóÇ³É³Ï³Ý ³å³Ñáí³·ñ³Ï³Ý í×³ñáõÙÝ»ñÇ, 

³ßË³ï³ÝùÇ ·Ý³Ñ³ï³Ï³ÝÇ í»ñ³µ»ñÛ³É: 
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ºÃ» ïÝûñ»ÝÁ Ï³Ù Ï³¹ñ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ áõÝ»óáÕ ³ÝÓÁ ë³ÑÙ³Ýí³Í Å³ÙÏ»ïáõÙ áõ 

ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ã»Ý Í³Ýáõó»É ³ßË³ïáÕÇÝ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý Ù³ëÇÝ, Ï³Ù ³Û¹ 

Ù³ëÇÝ ³ßË³ïáÕÁ ïÝûñ»ÝÇÝ ãÇ Í³Ýáõó»É, ¨ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ Å³ÙÏ»ïÁ Éñ³Ý³Éáõ Ñ³çáñ¹ ûñÁ 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ñ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ß³ñáõÝ³ÏíáõÙ »Ý, ³å³ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ Ñ³Ù³ñíáõÙ ¿ 

ÏÝùí³Í ³Ýáñáß Å³ÙÏ»ïáí:    

ºÃ» ïÝûñ»ÝÁ Ï³Ù Ï³¹ñ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ áõÝ»óáÕ ³ÝÓÁ ë³ÑÙ³Ýí³Í Å³ÙÏ»ïáõÙ áõ 

ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ã»Ý Í³Ýáõó»É ³ßË³ïáÕÇÝ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý Ù³ëÇÝ, Ï³Ù ³Û¹ 

Ù³ëÇÝ ³ßË³ïáÕÁ ïÝûñ»ÝÇÝ ãÇ Í³Ýáõó»É, ¨ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ Å³ÙÏ»ïÁ Éñ³Ý³Éáõ Ñ³çáñ¹ ûñÁ ãÇ 

Ý»ñÏ³Û³ó»É   ³ßË³ï³ÝùÇ, ³å³ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ Ñ³Ù³ñíáõÙ ¿ ÉáõÍí³Í, ¨ ³ßË³ïáÕÝ ³½³ïíáõÙ ¿ 

³ßË³ï³ÝùÇó í»ñÁ Ýßí³Í Ï³ñ·áí, ë³Ï³ÛÝ í»ñçÝ³Ñ³ßí³ñÏÁ Ï³ï³ñíáõÙ ¿ áã Ã» ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý ûñÁ, ³ÛÉ ³Û¹åÇëÇ å³Ñ³Ýç Ý»ñÏ³Û³óí»Éáõ ûñí³Ý Ñ³çáñ¹áÕ ÑÇÝ· ûñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ:  

      ºÃ» ïÝûñ»ÝÁ Ï³Ù Ï³¹ñ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ áõÝ»óáÕ ³ÝÓÁ ë³ÑÙ³Ýí³Í Å³ÙÏ»ïáõÙ 

áõ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ã»Ý Í³Ýáõó»É ³ßË³ïáÕÇÝ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý Ù³ëÇÝ, Ï³Ù ³Û¹ 

Ù³ëÇÝ ³ßË³ïáÕÁ ãÇ Í³Ýáõó»É ïÝûñ»ÝÇÝ, ¨ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ Å³ÙÏ»ïÁ Éñ³Ý³Éáõ Ñ³çáñ¹ ûñÁ 

³ßË³ïáÕÁ  Ý»ñÏ³Û³ó»É ¿  ³ßË³ï³ÝùÇ, ³å³ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ Ñ³Ù³ñíáõÙ ¿ ÏÝùí³Í ³Ýáñáß Å³ÙÏ»ïáí:  

     2.5.3. ºÃ» ³ßË³ïáÕÁ ó³ÝÏ³ÝáõÙ ¿ Ý³Ëù³Ý ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ Å³ÙÏ»ïÁ Éñ³Ý³ÉÁ Ï³Ù 

³Ýáñáß Å³ÙÏ»ïáí ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÉáõÍ»É, ³å³ ³éÝí³½Ý ï³ëÝãáñë ûñ ³é³ç, ÇëÏ 

»Ã» ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍáõÙÁ Ï³åí³Í ¿ Çñ ³ßË³ï³ÝùÁ ËáãÁÝ¹áïáÕ ÑÇí³Ý¹áõÃÛ³Ý Ñ»ï, Ï³Ù 

ïÝûñ»ÝÁ ãÇ Ï³ï³ñáõÙ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñáí ë³ÑÙ³Ýí³Í å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, Ï³Ù ûñ»Ýùáí 

Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÛÉ ¹»åù»ñáõÙ` ³éÝí³½Ý ÑÇÝ· ûñ ³é³ç ³Û¹ Ù³ëÇÝ ·ñ³íáñ Í³Ýáõó»É ïÝûñ»ÝÇÝ: Ì³ÝáõóáõÙÁ 

ëï³Ý³Éáõó Ñ»ïá ïÝûñ»ÝÁ, ÑÇÙù ÁÝ¹áõÝ»Éáí ³ßË³ïáÕÇ ·ñ³íáñ Í³ÝáõóáõÙÁ ¨ ÐÐ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ  ûñ»Ýë·ñùÇ 

112-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ, Ññ³Ù³Ý ¿ ³ñÓ³ÏáõÙ ³ßË³ïáÕÇ Ñ»ï ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ 

ÉáõÍ»Éáõ ¨ í»ñçÝ³Ñ³ßí³ñÏ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ՝ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý ûñÁ í×³ñ»Éáí 

³ßË³ï³í³ñÓÁ ¨ ¹ñ³Ý Ñ³í³ë³ñ»óí³Í µáÉáñ í×³ñáõÙÝ»ñÁ: Ðñ³Ù³ÝÇ µ³ó³Ï³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ, ÝáõÛÝ 

ÑÇÙù»ñáí Ï³¹ñ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ áõÝ»óáÕ ³ÝÓÁ, ïÝûñ»ÝÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ ï»Õ»Ï³Ýù ¿ 

ï³ÉÇë ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÉáõÍ»Éáõ, í»ñçÝ³Ñ³ßí³ñÏ Ï³ï³ñ»Éáõ, ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ 

ÉáõÍÙ³Ý ûñÝ ³ßË³ï³í³ñÓÁ ¨ ¹ñ³Ý Ñ³í³ë³ñ»óí³Í µáÉáñ Ñ³ïáõóáõÙÝ»ñÁ í×³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ: Üßí³Í Ññ³Ù³ÝÇ 

Ï³Ù ï»Õ»Ï³ÝùÇ µÝûñÇÝ³ÏÁ å³ÑíáõÙ ¿ ïÝûñ»ÝÇ Ùáï, ÇëÏ å³ï×»ÝÇ Ù»Ï ûñÇÝ³ÏÁ ïñíáõÙ ¿ ³ßË³ïáÕÇÝ, 

ÙÛáõëÝ ¿É` Ñ³ßí³å³ÑÇÝ:  ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñ»ñÇ ·ñ³Ýó³Ù³ïÛ³ÝÇ í³ñÙ³Ý Ñ³Ù³ñ 

å³ï³ëË³Ý³ïáõ ³ÝÓÁ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý ï³ñ»ÃÇíÁ, ³ÙÇëÁ ¨ ³Ùë³ÃÇíÁ Éñ³óÝáõÙ ¿ 

·ñ³Ýó³Ù³ïÛ³ÝáõÙ, Éñ³óÝáõÙ ¿ Ý³¨ ³ßË³ïáÕÇ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ·ñùáõÛÏÁ ¨ Ñ³ÝÓÝáõÙ Ýñ³Ý: ²ßË³ïáÕÇ 

ó³ÝÏáõÃÛ³Ùµ Ýñ³Ý Ï³ñáÕ ¿ ïñí»É Ý³¨ ï»Õ»Ï³Ýù ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ·áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÇ, ³ßË³ï³í³ñÓÇ, 

í×³ñí³Í Ñ³ñÏ»ñÇ, ëáóÇ³É³Ï³Ý ³å³Ñáí³·ñ³Ï³Ý í×³ñáõÙÝ»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É: 

     2.5.4. îÝûñ»ÝÁ Ï³ñáÕ ¿ ÉáõÍ»É ³ßË³ïáÕÇ Ñ»ï ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ¸åñáóÇ 

ÉáõÍ³ñÙ³Ý, ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý å³ÛÙ³ÝÝ»ñÇ ÷á÷áËÙ³Ý Ï³Ù ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ³ÛÉ 

³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ùµ å³ÛÙ³Ý³íáñí³Í ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ãí³ù³Ý³ÏÇ Ïñ×³ïÙ³Ý ¹»åùáõÙ, ³Û¹ Ù³ëÇÝ áã áõß, 

ù³Ý »ñÏáõ ³ÙÇë ³é³ç Í³Ýáõó»Éáí ³ßË³ïáÕÇÝ: Ì³ÝáõóÙ³Ý Ù»ç ÝßíáõÙ ¿ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ 

ÉáõÍÙ³Ý ÑÇÙùÁ ¨ å³ï×³éÝ»ñÁ, ï³ñ»ÃÇíÁ, ³ÙÇëÁ, ³Ùë³ÃÇíÁ: ²Û¹ Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍáõÙ ïÝûñ»ÝÁ (Ï³Ù 

³ßË³ïáÕÇ ³ÝÙÇç³Ï³Ý Õ»Ï³í³ñÁ) ³ßË³ïáÕÇÝ í»ñçÇÝÇë ÏáÕÙÇó ³é³ç³ñÏí³Í Å³Ù³Ý³Ï³óáõÛóáí 

ïñ³Ù³¹ñáõÙ ¿ ³½³ï Å³Ù³Ý³Ï, Í³ÝáõóÙ³Ý Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍáõÙ Ý»ñ³éíáÕ ³ßË³ï³Å³Ù³Ý³ÏÇ 10 %-Ç 

ã³÷áí` ³ßË³ï³Ýù ÷Ýïñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ¨ ³Û¹ ³½³ïí³Í Å³Ù³Ý³ÏÇ Ñ³Ù³ñ ³ßË³ïáÕÇÝ í×³ñáõÙ ¿ ÙÇçÇÝ 

³ßË³ï³í³ñÓ` ÑÇÙù ÁÝ¹áõÝ»Éáí Ýñ³ ÙÇçÇÝ Å³Ù³ÛÇÝ ³ßË³ï³í³ñÓÇ ã³÷Á:  

îÝûñ»ÝÁ Ï³ñáÕ ¿ ÉáõÍ»É ³ßË³ïáÕÇ Ñ»ï ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ, »Ã» Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý 

·Çï»ÉÇùÝ»ñÇ ³Ýµ³í³ñ³ñáõÃÛ³Ý Ï³Ù ³éáÕç³Ï³Ý íÇ×³ÏÇ å³ï×³éáí ³ßË³ïáÕÁ ãÇ Ï³ñáÕ Ï³ï³ñ»É Çñ 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ: ²ßË³ïáÕÇ Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý ·Çï»ÉÇùÝ»ñÇ 

Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáõÃÛáõÝÁ ½µ³Õ»óñ³Í å³ßïáÝÇÝ Ï³Ù Ï³ï³ñíáÕ ³ßË³ï³ÝùÇÝ ·Ý³Ñ³ïáõÙ ¿  ·áñÍ³ïáõÝ` 

ÑÇÙù ÁÝ¹áõÝ»Éáí ³ßË³ïáÕÇ ³ÝÙÇç³Ï³Ý Õ»Ï³í³ñÇ Ï³Ù ¹³ë³ÉëáõÙ Çñ³Ï³Ý³óñ³Í ³ßË³ïáÕÇ ½»Ïáõó³·ÇñÁ 

Ï³Ù Çñ Ññ³Ù³Ýáí ëï»ÕÍí³Í Ñ³ÝÓÝ³ÅáÕáíÇ »½ñ³Ï³óáõÃÛáõÝÁ` ·Ý³Ñ³ï³Ï³ÝÁ, ÇëÏ ³éáÕç³Ï³Ý íÇ×³ÏÇ 

Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáõÃÛáõÝÁ áñáßíáõÙ ¿   µÅßÏ³Ï³Ý Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó ïñí³Í µÅßÏ³Ï³Ý 

»½ñ³Ï³óáõÃÛ³Ý ÑÇÙ³Ý íñ³: ì»ñçÇÝë Ï³ñáÕ ¿ å³ï×³é ¹³éÝ³É ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý 
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Ñ³Ù³ñ, »Ã» ³ÛÝ ÏñáõÙ ¿ Ï³ÛáõÝ µÝáõÛÃ ¨ ËáãÁÝ¹áïáõÙ ¿ ß³ñáõÝ³Ï»Éáõ ³ßË³ï³ÝùÁ Ï³Ù µ³ó³éáõÙ ¿ ³ÛÝ 

ß³ñáõÝ³Ï»Éáõ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÁ:  ÜÙ³Ý ¹»åù»ñáõÙ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍáõÙÇó ³éÝí³½Ý »ñÏáõ 

ß³µ³Ã ³é³ç ïÝûñ»ÝÁ Ï³Ù Ï³¹ñ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ áõÝ»óáÕ ³ÝÓÁ ³ßË³ïáÕÇÝ ·ñ³íáñ 

Í³ÝáõóáõÙ ¿ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý Ù³ëÇÝ: Ì³ÝáõóÙ³Ý Ù»ç ÝßíáõÙ են ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý ÑÇÙùÁ ¨ å³ï×³éÝ»ñÁ, ï³ñ»ÃÇíÁ, ³ÙÇëÁ, ³Ùë³ÃÇíÁ: ²Û¹ Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍáõÙ 

ïÝûñ»ÝÁ (Ï³Ù ³ßË³ïáÕÇ ³ÝÙÇç³Ï³Ý Õ»Ï³í³ñÁ) ³ßË³ïáÕÇÝ, í»ñçÇÝÇë ÏáÕÙÇó ³é³ç³ñÏí³Í 

Å³Ù³Ý³Ï³óáõÛóáí, ïñ³Ù³¹ñáõÙ ¿ ³½³ï Å³Ù³Ý³Ï, Í³ÝáõóÙ³Ý Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍáõÙ Ý»ñ³éíáÕ 

³ßË³ï³Å³Ù³Ý³ÏÇ 10 %-Ç ã³÷áí` ³ßË³ï³Ýù ÷Ýïñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ¨ ³Û¹ ³½³ïí³Í Å³Ù³Ý³ÏÇ Ñ³Ù³ñ 

³ßË³ïáÕÇÝ í×³ñáõÙ ¿ ÙÇçÇÝ ³ßË³ï³í³ñÓ` ÑÇÙù ÁÝ¹áõÝ»Éáí Ýñ³ ÙÇçÇÝ Å³Ù³ÛÇÝ ³ßË³ï³í³ñÓÇ ã³÷Á:  

 Ì³ÝáõóÙ³Ý Ù»ç Ýßí³Í Å³ÙÏ»ïÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ïÝûñ»ÝÇ Ññ³Ù³Ýáí Ï³Ù ïÝûñ»ÝÇ 

Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ Ï³¹ñ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñ áõÝ»óáÕ ³ÝÓÇ Ï³½Ù³Í ï»Õ»Ï³ÝùÇ ÑÇÙ³Ý íñ³ 

³ßË³ï³ÝùÇó ³½³ïÙ³Ý Ñ»ï³·³ ·áñÍÁÝÃ³óÁ Ï³ï³ñíáõÙ ¿ 2.5.2. Ï»ïáõÙ Ýßí³Í ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·áí, ³ÛÝ 

ï³ñµ»ñáõÃÛ³Ùµ, áñ ³½³ïÙ³Ý Ññ³Ù³ÝÇ ÑÇÙùáõÙ ÝßíáõÙ ¿ ûñ»Ýë·ñùÇ 120 - ñ¹ Ñá¹í³ÍÁ:  

²ßË³ï³ï»ÕÇ Ïñ×³ïÙ³Ý Ï³Ù ½µ³Õ»óñ³Í å³ßïáÝÇÝ ãÑ³Ù³å³ï³ëË³Ý»Éáõ ÑÇÙùáí ³ßË³ï³ÝùÇó 

³½³ï»Éáõó ³é³ç` ³ßË³ïáÕÇÝ Ï³ñáÕ ¿ ³é³ç³ñÏí»É Çñ ³éáÕç³Ï³Ý íÇ×³ÏÇÝ ¨ áñ³Ï³íáñÙ³ÝÁ 

Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáÕ ³ÛÉ ³ßË³ï³Ýù (í»ñçÇÝÇë ³éÏ³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ): ²Û¹ ³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝÇó Ññ³Å³ñí»Éáõ  

¹»åùáõÙ` ïÝûñ»ÝÁ ³ßË³ïáÕÇÝ ³½³ïáõÙ ¿ ³ßË³ï³ÝùÇó: 

ºÃ» ³ßË³ïáÕÁ í»ñçÇÝ Ù»Ï ï³ñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ ³éÝí³½Ý »ñÏáõ ³Ý·³Ù »ÝÃ³ñÏí»É ¿ Ï³ñ·³å³Ñ³Ï³Ý 

å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛ³Ý Ï³Ù Ã»Ïáõ½ Ù»Ï ³Ý·³Ù ÃáõÛÉ ¿ ïí»É ÏáåÇï Ï³ñ·³å³Ñ³Ï³Ý Ë³ËïáõÙ, ³å³ 

ïÝûñ»ÝÁ ³é³Ýó Í³ÝáõóÙ³Ý, Ï³ñáÕ ¿ ³½³ï»É ³ßË³ïáÕÇÝ ³ßË³ï³ÝùÇó` ÉáõÍ»Éáí Ýñ³ Ñ»ï ÏÝùí³Í 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ: ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÁ Ï³ï³ñíáõÙ ¿ 2.5.2 

Ï»ïáõÙ Ýßí³Í ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·áí, ³ÛÝ ï³ñµ»ñáõÃÛ³Ùµ, áñ ³½³ïÙ³Ý Ññ³Ù³ÝÇ ÑÇմùáõÙ ÝßíáõÙ ¿ ûñ»Ýë·ñùÇ           

121- ñ¹ Ñá¹í³ÍÁ Ï³Ù 221 - ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 2- ñ¹ Ù³ëÁ: 

ºÃ» ³ßË³ïáÕÁ ÷ã³óñ»É, íÝ³ë»É, Ï³Ù Ïáñóñ»É ¿ ¸åñáóÇ ·áõÛùÁ, ³ßË³ï³ÝùÇ í³ÛñáõÙ Ï³ï³ñ»É ¿ 

Ñ³÷ßï³ÏáõÃÛáõÝ Ï³Ù ¸åñáóÇ ·áõÛùÁ ¹ñ»É ¿ íï³Ý·Ç ï³Ï Ï³Ù ³Ýíëï³ÑáõÃÛáõÝ ¿ ³é³ç³óñ»É ÍÝáÕÝ»ñÇ, 

·áñÍÁÝÏ»ñÝ»ñÇ Ùáï, áñÇ Ñ»ï¨³Ýùáí ¸åñáóÁ Ïñ»É ¿ Ï³Ù Ï³ñáÕ ¿ñ Ïñ»É íÝ³ëÝ»ñ, ³å³ ïÝûñ»ÝÁ, ·Ý³Ñ³ï»Éáí 

³ßË³ïáÕÇ ³ñ³ñùÇ íï³Ý·³íáñáõÃÛ³Ý ³ëïÇ×³ÝÁ, Ï³ñáÕ ¿ ³é³Ýó Í³ÝáõóÙ³Ý Çñ Ññ³Ù³Ýáí ³ßË³ïáÕÇÝ 

³½³ï»É ³ßË³ï³ÝùÇó` ÉáõÍ»Éáí Ýñ³ Ñ»ï ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ: ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ 

ÉáõÍÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÁ Ï³ï³ñíáõÙ ¿ 2.5.2 Ï»ïáõÙ Ýßí³Í ÁÝÃ³ó³Ï³ñ·áí, ³ÛÝ ï³ñµ»ñáõÃÛ³Ùµ, áñ ³½³ïÙ³Ý 

Ññ³Ù³ÝÇ ÑÇùáõÙ ÝßíáõÙ ¿ ûñ»Ýë·ñùÇ 122 - ñ¹ Ñá¹í³ÍÁ: 

îÝûñ»ÝÁ Ï³ñáÕ ¿ ÉáõÍ»É ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ` ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í ³ÛÉ ÑÇÙù»ñáí: 

úï³ñ»ñÏñÛ³ ù³Õ³ù³óáõ Ñ»ï ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÝáõÛÝå»ë ÉáõÍíáõÙ ¿ 

å³Ñå³Ý»Éáí ÐÐ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ûñ»Ýë·ñùÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ, Ç ÝÏ³ïÇ áõÝ»Ý³Éáí Ý³¨ 2.3 Ï»ïáõÙ Ýßí³Í 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ñ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ß³ñáõÝ³Ï»Éáõ ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Å³ÙÏ»ïÝ»ñÁ: 

 

3. ²ÞÊ²î²Üø²ÚÆÜ  ä²ÚØ²Ü²¶ðÆ  ÎàÔØºðÆ  ÐÆØÜ²Î²Ü  Æð²ìàôÜøÜºðÀ,  

               ä²ðî²Î²ÜàôÂÚàôÜÜºðÀ ºì ä²î²êÊ²ÜîìàôÂÚàôÜÀ 

 

    1. îÝûñ»ÝÇ Çñ³íáõÝùÝ»ñÁ 

       îÝûñ»ÝÝ Çñ³íáõÝù áõÝÇ. 

     1) աßË³ïáÕÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóãÇ ÏáÕÙÇó Çñ Çñ³íáõÝùÝ»ñÁ, oñ»Ýu¹ñáõÃÛ³Ý å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ Ï³Ù 

å³ÛÙ³Ý³·ñ»ñÇ ÝáñÙ»ñÁ Ë³Ëï»Éáõ ¹»åù»ñáõÙ oñ»Ýu¹ñáõÃÛ³Ùµ u³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ¹ÇÙ»Éáõ ¹³ï³ñ³Ý` 

³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóãÇ ³ÝoñÇÝ³Ï³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ ¹³¹³ñ»óÝ»Éáõ å³Ñ³Ýçáí, 

    2) ոõëáõÙÝ³³ñï³¹ñ³Ï³Ý Í³í³ÉÝ»ñÇ, ïÝï»u³Ï³Ý ¨ ³ßË³ï³ÝùÇ Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý å³ÛÙ³ÝÝ»ñÇ 

÷á÷áËÙ³Ý ¹»åùáõÙ, ÇÝãå»u Ý³¨ ³ñï³¹ñ³Ï³Ý ³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ùµ å³ÛÙ³Ý³íáñí³Í ³ÛÉ ¹»åù»ñáõÙ 

÷á÷áË»Éáõ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÁ․ փá÷áËí³Í å³ÛÙ³ÝÝ»ñáí ³ßË³ï³ÝùÁ 

Ï³ï³ñ»Éáõ` ³ßË³ïáÕÇ ³ÝÑ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ ³ßË³ïáÕÁ Ï³ñáÕ ¿ ³½³ïí»É ³ßË³ï³ÝùÇó 

oñ»Ýu·ñùÇ 113-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇÝ Ñ³Ù³å³ï³uË³Ý` å³Ñå³Ý»Éáí ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý  

ûñ»Ýùáí u³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·Á, 

        3) ï³ñ»ñ³ÛÇÝ ³Õ»ïÝ»ñÇ, ï»ËÝáÉá·Ç³Ï³Ý íÃ³ñÝ»ñÇ, Ñ³Ù³×³ñ³ÏÝ»ñÇ, ¹Åµ³Ëï 

å³ï³Ñ³ñÝ»ñÇ, Ññ¹»ÑÝ»ñÇ ¨ ³ñï³Ï³ñ· µÝáõÛÃ ÏñáÕ ³ÛÉ Ñ³Ý·³Ù³ÝùÝ»ñÇ Ï³ÝË³ñ·»ÉÙ³Ý Ï³Ù ¹ñ³Ýó 
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Ñ»ï¨³ÝùÝ»ñÇ ³ÝÑ³å³Õ í»ñ³óÙ³Ý Ýå³ï³Ïáí ³ßË³ïáÕÇÝ ÙÇÝã¨ Ù»Ï ³ÙÇu Å³ÙÏ»ïáí ÝáõÛÝ 

³ßË³ï³í³ÛñáõÙ ÷áË³¹ñ»Éáõ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñáí ãÝ³Ë³ï»uí³Í ³ÛÉ ³ßË³ï³ÝùÇ, ÇÝãå»u 

Ý³¨ ÷á÷áË»Éáõ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñáí u³ÑÙ³Ýí³Í å³ßïáÝÁ, ëïáñ³µ³Å³ÝáõÙÁ, ³ßË³ïáÕÇ 

Çñ³íáõÝùÝ»ñÝ áõ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, 

       4) Ññ³Ù³Ýáí µáÉáñ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ Ï³Ù ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ ÙÇ Ù³ëÇÝ Ý»ñ·ñ³í»É ³ñï³Å³ÙÛ³ 

³ßË³ï³ÝùÇ` ß³µ³Ã³Ï³Ý ÙÇÝã¨ áõÃ Å³Ù ï¨áÕáõÃÛ³Ùµ, ë³Ï³ÛÝ Çñ³ñ Ñ³çáñ¹áÕ »ñÏáõ ûñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ` áã 

³í»É, ù³Ý ãáñë Å³Ù, ÇëÏ ï³ñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ áã ³í»É, ù³Ý 120 Å³Ù, 

       5) h³ïáõÏ ¹»åù»ñáõÙ` ¸åñáóáõÙ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ï³ñ·³å³ÑáõÃÛáõÝÁ Ï³Ù ³ÝÑ»ï³Ó·»ÉÇ 

³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Ï³ï³ñáõÙÝ ³å³Ñáí»Éáõ Ñ³Ù³ñ, Ññ³Ù³Ýáí, ³é³ÝÓÇÝ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ, Ù»Ï ³Ùëí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ Ù»Ï ³Ý·³Ù Ý»ñ·ñ³í»É Ñ»ñÃ³å³ÑáõÃÛ³Ý` ÑÇÙÝ³Ï³Ý ³ßË³ï³Å³Ù³Ý³ÏÇ ³í³ñïÇó Ñ»ïá Ï³Ù 

Ñ³Ý·ëïÛ³Ý ûñ»ñÇÝ, Ññ³Ù³ÝáõÙ Ýß»Éáí Ý³¨ Ñ»ñÃ³å³Ñ³Í Å³Ù»ñÇ ÷áË³ñ»Ý ³ßË³ïáÕÇÝ Ù»Ï ³ÛÉ ûñ 

Ñ³Ý·Çëï ï³Éáõ Ï³Ù ³Û¹ ûñÝ ³Ù»Ý³ÙÛ³ ³ñÓ³Ïáõñ¹ÇÝ ·áõÙ³ñ»Éáõ Ï³Ù áñå»ë ³ñï³Å³ÙÛ³ ³ßË³ï³Ýù 

í³ñÓ³ïñ»Éáõ Ù³ëÇÝ, 

       6) å³ñ³åáõñ¹Ç Å³Ù³Ý³Ï ³ßË³ïáÕÇÝ Ýñ³ ·ñ³íáñ Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ùµ ÷áË³¹ñ»Éáõ ó³ÝÏ³ó³Í 

³ÛÉ ³ßË³ï³ÝùÇ` Ñ³ßíÇ ³éÝ»Éáí ³ßË³ïáÕÇ Ù³uÝ³·ÇïáõÃÛáõÝÁ, áñ³Ï³íáñáõÙÁ ¨ ³éáÕç³Ï³Ý íÇ×³ÏÁ․ 

²ßË³ïáÕÁ Ï³ñáÕ ¿ Çñ Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ùµ ÷áË³¹ñí»É Ý³¨ ³ÛÉ ³ßË³ï³ÝùÇ` ³é³Ýó Ñ³ßíÇ ³éÝ»Éáõ Ýñ³ 

Ù³uÝ³·ÇïáõÃÛáõÝÁ ¨ áñ³Ï³íáñáõÙÁ. 

      7)  ÉáõÍ»Éáõ ³Ýáñáß Å³ÙÏ»ïáí ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ, ÇÝãå»u Ý³»õ áñáß³ÏÇ 

Å³ÙÏ»ïáí ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ Ý³Ëù³Ý ¹ñ³ ·áñÍáÕáõÃÛ³Ý Å³ÙÏ»ïÇ Éñ³Ý³ÉÁ, 

     8)      ¹³ë³í³Ý¹»Éու ß³µ³Ã³Ï³Ý ÙÇÝã¨ 8 Å³Ù Ý»ñ³éÛ³É,      

     9) áõëÙ³Ý Ù»ç µ³ó³éÇÏ Ñ³çáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ³ë³Í ³í³· ¹åñáóÇ ßñç³Ý³í³ñïÝ»ñÇÝ Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éու 

áõëÙ³Ý ·»ñ³½³ÝóáõÃÛ³Ý Ù»¹³Éáí å³ñ·¨³ïñÙ³Ýª Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛ³Ý ë³ÑÙ³Ý³Í Ï³ñ·áí, 

    10) ï³ñ»Ï³Ý ·»ñ³½³Ýó ³é³ç³¹ÇÙáõÃÛáõÝ ¨ É³í í³ñù, ÇÝãå»ë Ý³¨ ³é³ÝÓÇÝ áõëáõÙÝ³Ï³Ý 

³é³ñÏ³Ý»ñÇó ·»ñ³½³Ýó ³é³ç³¹ÇÙáõÃÛáõÝ áõÝ»óáÕ ëáíáñáÕÝ»ñÇÝ ë³ÑÙ³Ýվ³Í Ï³ñ·áí  å³ñ·¨³ïñ»Éáõ 

·áí³ë³Ý³·ñ»ñáí, 

   11) ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ µ³ñ»ËÇÕ× Ï³ï³ñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ³é³ÝÓÇÝ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ 

Ï³Ù ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ ³é³ÝÓÇÝ ËÙµÇ Ï³Ù µáÉáñ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ Ëñ³Ëáõu»Éու` ÏÇñ³é»Éáí Ëñ³Ëáõë³ÝùÇ 

Ñ»ï¨Û³É ï»ë³ÏÝ»ñÁ` 

 ßÝáñÑ³Ï³ÉáõÃÛ³Ý Ñ³Ûï³ñ³ñáõÙ, 

 ÙÇ³Ýí³· ¹ñ³Ù³Ï³Ý å³ñ·¨³ïñáõÃÛáõÝ, 

 Ñáõß³Ýí»ñáí å³ñ·¨³ïñáõÙ, 

 Éñ³óáõóÇã í×³ñáíÇ ³ñÓ³Ïáõñ¹Ç ïñ³Ù³¹ñáõÙ, 

 Ï³ñ·³å³Ñ³Ï³Ý ïáõÛÅÇ Ñ³ÝáõÙ: 

 

   12) Ï³ñ·³å³Ñ³Ï³Ý ïáõÛÅ ÏÇñ³é»É ëáõÛÝ Ï³ÝáÝÝ»ñÁ Ë³Ëï³Í, ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ãÏ³ï³ñ³Í Ï³Ù áã å³ïß³× Ï³ï³ñ³Í ³ßË³ïáÕÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ` ÐÐ ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ùµ 

ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí, 

   13) Çñ ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÙÇ Ù³ëÁ ÷áË³Ýó»É ³ÛÉ ³ÝÓ³Ýó, »Ã» ûñ»Ýùáí ¨ ¸åñáóÇ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ 

³ÛÉ µ³Ý ë³ÑÙ³Ýí³Í ã¿: 

    îÝûñ»ÝÝ áõÝÇ Ý³¨ ûñ»Ýùáí ¨ ¸åñáóÇ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ë³ÑÙ³Ýí³Í ³ÛÉ Çñ³íáõÝùÝ»ñ: 

 

     2. îÝûñ»ÝÇ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 

     îÝûñ»ÝÁ å³ñï³íáñ ¿` 

     1) ³ßË³ïáÕÇÝ ³å³Ñáí»É å³ÛÙ³Ý³·ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ßË³ï³Ýùáí ¨ Ï³½Ù³Ï»ñå»É Ýñ³ 

³ßË³ï³ÝùÁ, 

     2)  u³ÑÙ³Ýí³Í Å³ÙÏ»ïáõÙ ¨ ã³÷áí í×³ñ»É ³ßË³ïáÕÇ ³ßË³ï³í³ñÓÁ, 

     3) u³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí ³ßË³ïáÕÇÝ ïñ³Ù³¹ñ»É í×³ñíáÕ ¨ ÷áË³¹³ñÓ Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ùµ Ý³¨ 

ãí×³ñíáÕ ³ñÓ³Ïáõñ¹, 

     4) ³å³Ñáí»É ³ßË³ï³ÝùÇ å³ïß³×, ³Ýíï³Ý· ¨ ³éáÕçáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ ³ÝíÝ³u å³ÛÙ³ÝÝ»ñ, 
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     5) ³ßË³ï³ÝùÇ ÁÝ¹áõÝ»Éáõ Å³Ù³Ý³Ï, ÇÝãå»u Ý³¨ ³ßË³ï»Éáõ ÁÝÃ³óùáõÙ ³ßË³ïáÕÇÝ Í³ÝáÃ³óÝ»É 

¸åñáóÇ Ý»ñùÇÝ Ï³ñ·³å³Ñ³Ï³Ý Ï³ÝáÝÝ»ñÇÝ, Ýñ³ÝáõÙ Ï³ï³ñí³Í ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ, ³ßË³ï³ÝùÇ 

å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý ¨ Ñ³Ï³Ññ¹»Ñ³ÛÇÝ ³Ýíï³Ý·áõÃÛ³Ý ³å³ÑáíÙ³Ý å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ, 

     6) ³ßË³ï³ÝùÇ í³ÛñáõÙ ³ßË³ïáÕÇ Ù³Ñí³Ý ¹»åùáõÙ ³ÝÑ³å³Õ Ñ³ÛïÝ»É համապատասխան 

մարմիններին 

     7)  Ñ³ñ·»É ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÝ»ñÇ Çñ³íáõÝùÝ»ñÁ ¨ ãËáãÁÝ¹áï»É Ýñ³Ýó ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³ÝÁ, 

     8) ËáñÑñ¹³Ïó»É ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÝ»ñÇ Ñ»ï ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Çñ³í³Ï³Ý íÇ×³ÏÇ íñ³ 

³½¹áÕ áñáßáõÙÝ»ñ ÁÝ¹áõÝ»ÉÇu, ÇuÏ oñ»Ýu·ñùáí Ý³Ë³ï»uí³Í ¹»åù»ñáõÙ uï³Ý³É Ýñ³Ýó Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛáõÝÁ, 

     9)  ³å³Ñáí»É ÏáÉ»ÏïÇí µ³Ý³ÏóáõÃÛáõÝÝ»ñÇ í³ñáõÙÁ u»ÕÙ Å³ÙÏ»ïÝ»ñáõÙ, 

    10) ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÝ»ñÇÝ ³Ýí×³ñ ïñ³Ù³¹ñ»É ³ÝÑñ³Å»ßï ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝÝ»ñ` 

³ßË³ï³ÝùÇÝ առնչվող Ñ³ñó»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É, 

    11) ³å³Ñáí»É ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóãÇ` oñ»Ýu¹ñáõÃÛ³Ùµ u³ÑÙ³Ýí³Í Çñ³íáõÝùÝ»ñÇ 

Çñ³Ï³Ý³óáõÙÁ, 

    12) µáÉáñ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ (µ³óÇ Ñ³Ù³ï»ÕáõÃÛ³Ý Ï³ñ·áí ³ßË³ïáÕÝ»ñÇó) í³ñ»É 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ·ñùáõÛÏ, մինչև  «ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ 

կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի (ՀՕ-96-Ն, 14, ՀՀՊՏ № 46 (1135), 22․07․15) 9-րդ և 58-րդ հոդվածներով 

սահմանված ժամկետները,  

    13) oñ»Ýu·ñùÇ 113 - ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 1 - ÇÝ Ù³uÇ 1 - ÇÝ ¨ 3 - ñ¹ Ï»ï»ñáí Ý³Ë³ï»uí³Í ÑÇÙù»ñáí 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÉáõÍ»Éáõ ¹»åùáõÙ ³ßË³ïáÕÇÝ ·ñ³íáñ Í³Ýáõó»É áã áõß, ù³Ý »ñÏáõ ³ÙÇu ³é³ç, 

ÇëÏ oñ»Ýu·ñùÇ 113 - ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 1-ÇÝ Ù³uÇ   4-ñ¹ Ï»ïáí Ý³Ë³ï»uí³Í ÑÇÙùáí ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÉáõÍ»Éáõ ¹»åùáõÙ` ³ßË³ïáÕÇÝ ·ñ³íáñ Í³Ýáõó»É áã áõß, ù³Ý »ñÏáõ ß³µ³Ã ³é³ç, 

    14) ¸åñáóÇ ÉáõÍ³ñÙ³Ý Ï³Ù ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ãí³ù³Ý³ÏÇ Ïñ×³ïÙ³Ý  ¹»åùáõÙ  áã áõß, ù³Ý »ñ»ù ³ÙÇu 

³é³ç` ÙÇÝã¨ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñ»ñÁ ÉáõÍ»ÉÁ, ³½³ïíáÕ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ãí³ù³Ý³ÏÇ Ù³uÇÝ 

ïíÛ³ÉÝ»ñÁ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É Ð³Û³uï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý å»ï³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛáõÝ ¨ 

³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóãÇÝ, »Ã» Ý³Ë³ï»uíáõÙ ¿ »ñÏáõ ³Ùuí³ ÁÝÃ³óùáõÙ ³ßË³ï³ÝùÇó ³½³ï»É 

³ßË³ïáÕÝ»ñÇ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ÃíÇ ³í»ÉÇ ù³Ý ï³uÁ ïáÏáuÁ, u³Ï³ÛÝ 10 ³ßË³ïáÕÇó áã å³Ï³u (½³Ý·í³Í³ÛÇÝ 

³½³ïáõÙÝ»ñ), ÇëÏ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ ·ñ³íáñ Í³Ýáõó»É áã áõß, ù³Ý »ñÏáõ ³ÙÇë ³é³ç, 

    15) 14-ñ¹ Ï»ïáõÙ Ýßí³Í  Å³ÙÏ»ïÝ»ñÁ ãå³Ñå³Ý»Éáõ ¹»åùáõÙ ³ßË³ïáÕÇÝ í×³ñ»É ïáõÅ³Ýù` 

Í³ÝáõóÙ³Ý Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ Å³ÙÏ»ï³Ýó oñí³ Ñ³Ù³ñ, áñÁ Ñ³ßí³ñÏíáõÙ ¿` ÑÇÙù ÁÝ¹áõÝ»Éáí ³ßË³ïáÕÇ ÙÇçÇÝ 

Å³Ù³ÛÇÝ ³ßË³ï³í³ñÓÇ ã³÷Á, 

    16) ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ãÏ³ï³ñ»Éáõ Ï³Ù áã å³ïß³× Ï³ï³ñ»Éáõ ÑÇÙùáí 

³ßË³ïáÕÇ Ñ»ï ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÉáõÍ»ÉÇë` å³Ñå³Ý»É Ï³ñ·³å³Ñ³Ï³Ý 

å³ï³uË³Ý³ïíáõÃÛ³Ý ÏÇñ³éÙ³Ý Ï³ÝáÝÝ»ñÁ, 

     17) ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ ÉáõÍ»Éáõ ¹»åùáõÙ ³ßË³ïáÕÇ Ñ»ï Ï³ï³ñ»É  í»ñçÝ³Ñ³ßí³ñÏ 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý oñÁ, »Ã» oñ»Ýu·ñùáí, oñ»Ýùáí Ï³Ù Çñ ¨ ³ßË³ïáÕÇ 

Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ùµ í»ñçÝ³Ñ³ßí³ñÏÇ ³ÛÉ Ï³ñ· Ý³Ë³ï»uí³Í ã¿, 

     18) í»ñçÝ³Ñ³ßí³ñÏÇ oñÁ ³ßË³ïáÕÇÝ í×³ñ»É ³ßË³ï³í³ñÓÁ ¨ ¹ñ³Ý Ñ³í³u³ñ»óí³Í ³ÛÉ 

í×³ñáõÙÝ»ñը, u³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí Éñ³óÝ»É ³ßË³ïáÕÇ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ·ñùáõÛÏÝ áõ Ñ³ÝÓÝ»É Ýñ³Ý, 

    19) ³ßË³ïáÕÇ ó³ÝÏáõÃÛ³Ùµ Ýñ³Ý ïñ³Ù³¹ñ»É ï»Õ»Ï³Ýù ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ·áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÇ 

(å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ), ³ßË³ï³í³ñÓÇ, í×³ñí³Í Ñ³ñÏ»ñÇ áõ å»ï³Ï³Ý uáóÇ³É³Ï³Ý ³å³Ñáí³·ñáõÃÛ³Ý 

í×³ñáõÙÝ»ñÇ ã³÷Ç  í»ñ³µ»ñÛ³É, 

    20) Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ³ßË³ïáÕÇ Ï³ï³ñ³Í ³ñï³Å³ÙÛ³ ³ßË³ï³Å³Ù³Ý³ÏÁ uïáõÛ· Ñ³ßí³é»É 

³ßË³ï³Å³Ù³Ý³ÏÇ Ñ³ßí³ñÏÇ ï»Õ»Ï³·ñ»ñáõÙ, 

    21) ³ßË³ïáÕÇÝ ÷áË³¹ñ»É ÙÇ³ÛÝ ó»ñ»Ï³ÛÇÝ ³ßË³ï³ÝùÇ (ÝÙ³Ý ³ßË³ï³ï»ÕÇ ³éÏ³ÛáõÃÛ³Ý 

¹»åùáõÙ), »Ã» Ñ³uï³ïíáõÙ ¿, áñ ·Çß»ñ³ÛÇÝ ³ßË³ï³ÝùÁ íï³Ý·»É ¿ Ï³Ù Ï³ñáÕ ¿ íï³Ý·»É ³ßË³ïáÕÇ 

³éáÕçáõÃÛáõÝÁ, 

    22) Ï³ï³ñ»É oñ»Ýùáí, ³ÛÉ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñáí, ÏáÉ»ÏïÇí ¨ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñ»ñáí 

Ý³Ë³ï»uí³Í ³ÛÉ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñ: 
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    3.   îÝûñ»ÝÇ å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝÁ 

  1 ) îÝûñ»ÝÇ å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝÝ ³é³ç³ÝáõÙ ¿ ³ÛÝ ¹»åùáõÙ, »ñµ Ý³ ãÇ Ï³ï³ñáõÙ Ï³Ù áã 

å³ïß³× ¿ Ï³ï³ñáõÙ Çñ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ՝ ¹ñ³Ýáí ÇëÏ íÝ³ë å³ï×³é»Éáí 

³ßË³ïáÕÇÝ: 

   2 ) ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ å³ïß³× Ï³½Ù»Éáõ å³ï³uË³Ý³ïíáõÃÛáõÝÁ ÏñáõÙ ¿ ïÝûñ»ÝÁ: 

   3 ) ²é³Ýó ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙÝ³·Çñ ÏÝù»Éáõ` ³ßË³ïáÕ å³Ñ»Éáõ å³ï³uË³Ý³ïíáõÃÛáõÝÁ ÏñáõÙ ¿ 

ïÝûñ»ÝÁ: 

   4 ) îÝûñ»ÝÁ Ï³Ù Ýñ³ Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÝ»ñÁ å³ï³uË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ »Ý ÏñáõÙ ÐÐ oñ»Ýu¹ñáõÃÛ³Ùµ 

u³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí, »Ã» ù³Õ³ù³óáõÝ ³ÝoñÇÝ³Ï³Ý ³ßË³ï³Ýù Ï³ï³ñ»Éáõ ÃáõÛÉïíáõÃÛáõÝ »Ý ïí»É ¨ (Ï³Ù) 

Ýñ³Ý Ñ³ñÏ³¹ñ»É »Ý ³ßË³ï»Éáõ, ÇÝãå»u Ý³¨ Ñ³ïáõóáõÙ »Ý ÝÙ³Ý ³ßË³ï³Ýù Ï³ï³ñáÕÝ»ñÇÝ ³Û¹ 

³ßË³ï³ÝùÇ Ï³ï³ñÙ³Ý ÁÝÃ³óùáõÙ áã ³ßË³ïáÕÇ Ù»Õùáí å³ï×³éí³Í íÝ³uÝ»ñÁ: 

    5 ) îÝûñ»ÝÁ ¨ (Ï³Ù) Ýñ³ Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÝ»ñÁ oñ»Ýùáí u³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí »ÝÃ³Ï³ »Ý 

å³ï³uË³Ý³ïíáõÃÛ³Ý, »Ã» Ë³Ëï»É »Ý ³ßË³ïáÕÇ ³ÝÓÝ³Ï³Ý ïíÛ³ÉÝ»ñÇ Ùß³ÏÙ³Ý ¨ å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý` 

oñ»Ýùáí ¨ ³ÛÉ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñáí u³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·Á:  

 

4. ¸åñáóÇ  (ïÝûñ»ÝÇ)  ÝÛáõÃ³Ï³Ý  å³ï³uË³Ý³ïíáõÃÛáõÝÝ ³é³ç³ÝáõÙ ¿, »Ã»` 

      1) ³ßË³ï³ÝùÇ í³ÛñáõÙ ¹Åµ³Ëï ¹»åù»ñÇó ¨ Ù³uÝ³·Çï³Ï³Ý ÑÇí³Ý¹áõÃÛáõÝÝ»ñÇó 

ã³å³Ñáí³·ñí³Í ³ßË³ïáÕÁ ÑÇí³Ý¹³ó»É ¿ Ù³uÝ³·Çï³Ï³Ý ÑÇí³Ý¹áõÃÛ³Ùµ, uï³ó»É ¿ Ë»ÕáõÙ Ï³Ù 

Ù³Ñ³ó»É ¿, 

      2) íÝ³uÝ ³é³ç³ó»É ¿ ³ßË³ïáÕÇ ·áõÛùÇ ÏáñuïÇ, áãÝã³óÙ³Ý Ï³Ù o·ï³·áñÍÙ³Ý Ñ³Ù³ñ áã åÇï³ÝÇ 

¹³éÝ³Éáõ Ñ»ï¨³Ýùáí. 

      3) ÃáõÛÉ »Ý ïñí»É ³ßË³ïáÕÇ Ï³Ù ³ÛÉ ³ÝÓ³Ýó ·áõÛù³ÛÇÝ Çñ³íáõÝùÝ»ñÇ ³ÛÉ Ë³ËïáõÙÝ»ñ: 

     ²ßË³ïáÕÇÝ å³ï×³éí³Í íÝ³uÇ Ñ³ïáõóáõÙÁ Ï³ï³ñíáõÙ ¿ Ð³Û³uï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý 

ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý oñ»Ýu·ñùáí u³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí: 

 

 5. ²ßË³ïáÕÇ Çñ³íáõÝùÝ»ñÁ 

     ²ßË³ïáÕÝ Çñ³íáõÝù áõÝÇ`  

      1) uï³Ý³Éáõ ³ÙµáÕç³Ï³Ý ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝ Çñ ³ÝÓÝ³Ï³Ý ïíÛ³ÉÝ»ñÇ ¨ ¹ñ³Ýó Ùß³ÏÙ³Ý 

í»ñ³µ»ñÛ³É, 

     2) ³½³ïáñ»Ý ¨ ³Ýí×³ñ Í³ÝáÃ³Ý³Éáõ Çñ ³ÝÓÝ³Ï³Ý ïíÛ³ÉÝ»ñÇÝ, uï³Ý³Éáõ ³ÝÓÝ³Ï³Ý ïíÛ³ÉÝ»ñ 

å³ñáõÝ³ÏáÕ Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ·ñ³éÙ³Ý å³ï×»ÝÁ, µ³ó³éáõÃÛ³Ùµ oñ»Ýùáí Ý³Ë³ï»uí³Í ¹»åù»ñÇ, 

     3) Í³ÝáÃ³Ý³Éáõ Çñ»Ý í»ñ³µ»ñáÕ µÅßÏ³Ï³Ý ïíÛ³ÉÝ»ñÇÝ, ÁÝ¹ áñáõÙ` Ý³¨ Çñ ÁÝïñ³Í µÅßÏÇ 

Ù³uÝ³ÏóáõÃÛ³Ùµ, 

     4) å³Ñ³Ýç»Éáõ Ñ³Ý»É Ï³Ù áõÕÕ»É uË³É Ï³Ù áã ÉÇ³ñÅ»ù, ÇÝãå»u Ý³¨ ÐÐ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ oñ»Ýu·ñùÇ 

å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ Ë³ËïáõÙáí Ùß³Ïí³Í ³ÝÓÝ³Ï³Ý ïíÛ³ÉÝ»ñÁ․ աÛ¹ å³Ñ³ÝçÁ Ù»ñÅí»Éáõ ¹»åùáõÙ ³ßË³ïáÕÝ 

Çñ³íáõÝù áõÝÇ ïÝûñ»ÝÇÝ ·ñ³íáñ Ó¨áí Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éáõ Çñ ³ÝÑ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛáõÝÁ` Ïó»Éáí Ñ³Ù³å³ï³uË³Ý 

ÑÇÙÝ³íáñáõÙÝ»ñ, 

     5) ïÝûñ»ÝÇó å³Ñ³Ýç»Éáõ Çñ í»ñ³µ»ñÛ³É uË³É Ï³Ù áã ÉÇ³ñÅ»ù ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝÝ»ñ ÷áË³Ýó³Í µáÉáñ 

³ÝÓ³Ýó ï»Õ»Ï³óÝ»É Ñ³Ýí³Í ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, áõÕÕáõÙÝ»ñÇ ¨ Éñ³óáõÙÝ»ñÇ Ù³uÇÝ, 

     6) ¹³ï³Ï³Ý Ï³ñ·áí µáÕáù³ñÏ»Éáõ ïÝûñ»ÝÇ Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ·áñÍáÕáõÃÛáõÝ Ï³Ù ³Ý·áñÍáõÃÛáõÝ` 

Ï³åí³Í Çñ ³ÝÓÝ³Ï³Ý ïíÛ³ÉÝ»ñÁ Ùß³Ï»Éáõ ¨ å³Ñå³Ý»Éáõ Ñ»ï, 

      7) uï³Ý³Éáõ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ñ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É oñ»Ýùáí ã³ñ·»Éí³Í 

ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝ, 

      8) oñ»Ýu¹ñáõÃÛ³Ùµ u³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí å³Ñ³Ýç»Éáõ íÝ³uÝ»ñÇ Ñ³ïáõóáõÙ, »Ã» ïÝûñ»ÝÝ ³ÝÑÇÙÝ 

Ï»ñåáí Ýñ³Ý ãÇ ÃáõÛÉ³ïñ»É ³ßË³ï³ÝùÇ, 

      9) ÉáõÍ»Éáõ ³Ýáñáß Å³ÙÏ»ïáí ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ, ÇÝãå»u Ý³¨ áñáß³ÏÇ 

Å³ÙÏ»ïáí ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ Ý³Ëù³Ý ¹ñ³ ·áñÍáÕáõÃÛ³Ý Å³ÙÏ»ïÇ Éñ³Ý³ÉÁ` ³Û¹ 

Ù³uÇÝ ³éÝí³½Ý երեսուն oñ ³é³ç ·ñ³íáñ Ó¨áí Í³Ýáõó»Éáí ïÝûñ»ÝÇÝ, 

      10) ÉáõÍ»Éáõ ³Ýáñáß Å³ÙÏ»ïáí ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ, ÇÝãå»u Ý³¨ áñáß³ÏÇ 

Å³ÙÏ»ïáí ÏÝùí³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ Ý³Ëù³Ý ¹ñ³ ·áñÍáÕáõÃÛ³Ý Å³ÙÏ»ïÇ Éñ³Ý³ÉÁ` ³Û¹ 
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Ù³uÇÝ ³éÝí³½Ý ÑÇÝ· oñ ³é³ç ·ñ³íáñ Óևով Í³Ýáõó»Éáí ïÝûñ»ÝÇÝ, »Ã» ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ 

ÉáõÍáõÙÁ Ï³åí³Í ¿ Çñ Ï³ï³ñ³Í ³ßË³ï³ÝùÁ ËáãÁÝ¹áïáÕ ÑÇí³Ý¹áõÃÛ³Ý Ï³Ù ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ë»ÕÙ³Ý 

Ñ»ï, Ï³Ù ÏáÉ»ÏïÇí å³ÛÙ³Ý³·ñáí Ý³Ë³ï»uí³Í ³ÛÉ Ñ³ñ·»ÉÇ å³ï×³éÝ»ñ Ï³Ý, Ï³Ù »Ã» ïÝûñ»ÝÁ ãÇ 

Ï³ï³ñáõÙ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñáí u³ÑÙ³Ýí³Í å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, Ë³ËïáõÙ ¿ oñ»ÝùÁ Ï³Ù 

ÏáÉ»ÏïÇí å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ, ÇÝãå»u Ý³¨ uáõÛÝ oñ»Ýu·ñùáí Ý³Ë³ï»uí³Í ³ÛÉ ¹»åù»ñáõÙ, 

     11) ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñÇ ÉáõÍÙ³Ý Ù³uÇÝ Í³ÝáõóáõÙÁ Ñ»ï í»ñóÝ»Éáõ áã áõß, ù³Ý ³ÛÝ 

Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éáõ oñí³ÝÇó Ñ»ïá` »ñ»ù ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ oñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ․ նßí³Í Å³ÙÏ»ïÇó Ñ»ïá Ý³ Ï³ñáÕ ¿ 

Í³ÝáõóáõÙÁ Ñ»ï í»ñóÝ»É ÙÇ³ÛÝ ïÝûñ»ÝÇ Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ùµ, 

     12) Ñ³Ý·uïÇ ¨ uÝí»Éáõ Ñ³Ù³ñ ÁÝ¹ÙÇçÙ³Ý Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍáõÙ µ³ó³Ï³Û»Éáõ ³ßË³ï³í³ÛñÇó, 

     13) ³ßË³ï»Éáõ å³ïß³×, ³Ýíï³Ý· ¨ ³éáÕçáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ ³ÝíÝ³u ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

å³ÛÙ³ÝÝ»ñáõÙ, 

     14) Ù»Ï ³Ùëí³ ÁÝÃ³óùáõÙ ¹ÇÙ»Éու ¹³ï³ñ³Ý, »Ã» Ñ³Ù³ñáõÙ ¿, áñ ïÝûñ»ÝÝ ³ÝûñÇÝ³Ï³Ý Ï»ñåáí 

÷á÷áË»É ¿ Çñ ³ßË³ï³ÝùÇ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÁ, Ï³Ù ÉáõÍ»Éու ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ: 

 

 6. ²ßË³ïáÕÇ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 

     ²ßË³ïáÕÁ å³ñï³íáñ ¿. 

     1) µ³ñ»ËÕ×áñ»Ý Ï³ï³ñ»É ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñáí uï³ÝÓÝ³Í å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ,   

     2) å³Ñå³Ý»É ¸åñáóÇ Ý»ñùÇÝ Ï³ñ·³å³Ñ³Ï³Ý Ï³ÝáÝÝ»ñÁ ¨ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ï³ñ·³å³ÑáõÃÛáõÝÁ, 

     3) å³Ñå³Ý»É ³ßË³ï³ÝùÇ u³ÑÙ³Ýí³Í ÝáñÙ»ñÁ, 

     4) Ï³ï³ñ»É ³ßË³ï³ÝùÇ å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý ¨ ³Ýíï³Ý·áõÃÛ³Ý ³å³ÑáíÙ³Ý å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ, 

     5) µ³ñ»ËÕ×áñ»Ý í»ñ³µ»ñí»É ¸åñáóÇ ¨ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ ·áõÛùÇÝ, ÇÝãå»u Ý³¨ Ù³ñ¹Ï³Ýó ÏÛ³ÝùÇÝ áõ 

³éáÕçáõÃÛ³ÝÁ, 

     6) ԴåñáóÇ ·áõÛùÇ å³ßïå³ÝáõÃÛ³ÝÝ uå³éÝ³óáÕ íï³Ý·Ç Í³·Ù³Ý Ù³uÇÝ ³ÝÙÇç³å»u ï»Õ»Ï³óÝ»É 

ïÝûñ»ÝÇÝ, 

     7) Å³Ù³Ý³Ï³íáñ ³Ý³ßË³ïáõÝ³ÏáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ ï»Õ»Ï³óÝ»É ïÝûñ»ÝÇÝ Ï³Ù Çñ ³ÝÙÇç³Ï³Ý 

Õ»Ï³í³ñÇÝ ³ßË³ï³ÝùÇ ãÝ»ñÏ³Û³Ý³Éáõ Ù³ëÇÝ,   

    8) ուսումնական տարվա ընթացքում  իրականացնել   հնարավոր  հետևյալ  ուսումնական  

դաստիարակչական  աշխատանքները․ 

ա.  դասղեկություն,  

բ. պլանավորել և իրականացնել սովորողների  ուսուցումն  ու դաստիարակությունը             

գ. առարկայական  մեթոդական միավորումներում  համապատասխան   աշխատանքների կատարում, 

դ. գրավոր  աշխատանքների ստուգումներ, 

ե. կազմակերպել  տեղեկատվական,  գրադարանային,   մատենագիտական,  ֆոնդերի  ճիշտ  

տեղաբաշխում,  բաժանորդների  անհատական սպասարկում,    ինչպես  նաև անհրաժեշտ  գրականության  

ապահովում  մանկավարժական  աշխատանքների   կառավարման  բարելավման  համար, 

զ. ուսումնական   առարկայական   ծրագրերով   նախատեսված  լաբորատոր  - փորձարարական  

աշխատանքների  կազմակերպում,  սովորողներին  լաբորատոր   գործնական  դասերի  անվտանգության  

կանոնների  պարզաբանում, 

է. նախասիրական,   նախամասնագիտական  խմբակների ( անվճար և վճարովի) պարապմունքներ, 

ը. արտադպրոցական և արտադասարանական   աշխատանքների  կազմակերպում, 

թ. լրացուցիչ  ուսումնական,  դաստիարակչական  աշխատանքներ  սովորողների  հետ, 

9)  կատարելագործել  իր մասնագիտական գիտելիքները ու հմտությունները, 

10) պետական հանրակրթական առարկայական չափորոշիչների  պահանջներին համապատասխան 

ապահովել  պետական կրթական ծրագրերի  պարտադիր նվազագույն պահանջների   յուրացումը սովորողների 

կողմից առավել արդյունավետ կիրառման միջոցով, 

11) ըստ տարիքային առանձնահատկությունների՝  սովորողների  մեջ  դաստիարակել  համամարդկային 

արժեքային  համակարգին հարիր գիտելիքների պաշար, պատշաճ վարքագիծ և վարվելակերպ, 

12) ուսումնառության ընթացքում ժամանակակից մեթոդների և տեխնոլոգիաների  ներդրման միջոցով 

բացահայտել  սովորողների կրթական կարիքները,  որոնց շնորհիվ  նրանց մեջ զարգացնել ստեղծագործական  

ունակությունները,   ինքնուրույնությունը  և նախաձեռնողականությունը, 
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13)  ուսուցանվող ուսումնական  առարկայական ծրագրերի  կատարմանը զուգընթաց  ուսումնական 

տարվա ընթացքում  պատրաստել և անցկացնել  ուսումնական,  ստուգողական վարժություններ,   

ստուգարքներ,   առաջադիմության ընթացիկ գնահատումներ,  փոխադրական  քննություններ,  բազմաբնույթ այլ 

միջոցառումներ, 

14) ուսումնական  գործընթացը  իրագործելիս  ստեղծել  բարենպաստ  սոցիալ – հոգեբանական միջավայր`  

ներդնելով  ուսուցման բովանդակության համապատասխան մեթոդներ ու հնարներ, 

15) կազմակերպել դասավանդվող առարկայի  գծով մրցույթներ,  օլիմպիադաներ, նպատակային 

էքսկուրսիաներ,  աջակցել սովորողների  արտադպրոցական գործունեությանը: 

 

7. ²ßË³ïáÕÇ    å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝÁ 

     ²ßË³ïáÕÁ å³ñï³íáñ ¿ Ñ³ïáõó»É ¸åñáóÇÝ å³ï×³é³Í ÝÛáõÃ³Ï³Ý íÝ³uÁ, áñÝ ³é³ç³ó»É ¿` 

     1) ¸åñáóÇ ·áõÛùÁ ÷ã³óÝ»Éáõ Ï³Ù ÏáñóÝ»Éáõ Ñ»ï¨³Ýùáí, 

     2) ÝÛáõÃ³Ï³Ý ³ñÅ»ùÝ»ñÇ áã å³ïß³× å³Ñå³ÝáõÃÛ³Ý Ñ»ï¨³Ýùáí, 

     3) ÝÛáõÃ³Ï³Ý Ï³Ù ¹ñ³Ù³Ï³Ý ³ñÅ»ùÝ»ñÁ Ñ³÷ßï³Ï»Éáõ Ñ»ï¨³Ýùáí: 

     ²ßË³ïáÕÁ å³ñï³íáñ ¿ Ñ³ïáõó»É ¸åñáóÇÝ å³ï×³é³Í íÝ³uÁ ÉñÇí Í³í³Éáí, µ³Ûó áã ³í»ÉÇ ù³Ý 

Ýñ³ »ñ»ù ³Ùuí³ ÙÇçÇÝ ³ßË³ï³í³ñÓÇ ã³÷ից, µ³ó³éáõÃÛ³Ùµ ÐÐ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ oñ»Ýu·ñùÇ 239 -ñ¹ 

Ñá¹í³Íáí Ý³Ë³ï»uí³Í ¹»åù»ñÇ: 

     ²ßË³ïáÕÁ å³ñï³íáñ ¿ Ñ³ïáõó»É ¸åñáóÇÝ å³ï×³é³Í íÝ³uÁ ÉñÇí Í³í³Éáí, »Ã»` 

     1) íÝ³uÁ å³ï×³éí»É ¿ ¹Çï³íáñáõÃÛ³Ùµ. 

     2) íÝ³uÁ å³ï×³éí»É ¿ ³ßË³ïáÕÇ Ñ³Ýó³íáñ ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý Ñ»ï¨³Ýùáí. 

     3) ³ßË³ïáÕÇ Ñ»ï ÏÝùí»É ¿ñ ÉÇ³Ï³ï³ñ ÝÛáõÃ³Ï³Ý å³ï³uË³Ý³ïíáõÃÛ³Ý Ù³uÇÝ å³ÛÙ³Ý³·Çñ. 

     4) íÝ³uÁ å³ï×³éí»É ¿ ³ßË³ï³ÝùÇ Ñ³Ù³ñ Ýñ³Ý ïñí³Í ³ÝÑñ³Å»ßï ·áñÍÇùÝ»ñÇ, 

u³ñù³íáñáõÙÝ»ñÇ, Ñ³ïáõÏ Ñ³·áõuïÇ ¨ ³ÝÑ³ï³Ï³Ý áõ ÏáÉ»ÏïÇí å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý ³ÛÉ ÙÇçáóÝ»ñ 

ãû·ï³·áñÍ»Éáõ Ñ»ï¨³Ýùáí. 

     5) íÝ³uÁ å³ï×³éí»É ¿ ³ÛÝåÇuÇ »Õ³Ý³Ïáí Ï³Ù ³ÛÝåÇuÇ ·áõÛùÇ, áñÇ ¹»åùáõÙ oñ»Ýùáí u³ÑÙ³Ýí³Í ¿ 

ÉÇ³Ï³ï³ñ ·áõÛù³ÛÇÝ å³ï³uË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ. 

     6) íÝ³uÁ å³ï×³éí»É ¿ á·»ÉÇó ËÙÇãùÝ»ñÇ, ÃÙñ³ÙÇçáóÝ»ñÇ Ï³Ù Ñá·»Ý»ñ·áñÍáõÝ ÝÛáõÃ»ñÇ 

³½¹»óáõÃÛ³Ý ï³Ï: 

 

8. ¸åñáóÇ áõëáõóã³Ï³Ý ³ÝÓÝ³Ï³½ÙÝ Çñ³íáõÝù áõÝÇ` 

1) Ù³ëÝ³Ïó»Éáõ Դպրոցի Ï³é³í³ñÙ³ÝÁ` Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ùµ ¨ Դպրոցի 

Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí. 

2) ÁÝïñ»Éáõ ¨ ÁÝïñí»Éáõ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý å³ßïáÝÝ»ñáõÙ ¨ Ï³é³í³ñÙ³Ý Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý 

Ù³ñÙÇÝÝ»ñáõÙ. 

3) Ù³ëÝ³Ïó»Éáõ Դպրոցի ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³ÝÁ í»ñ³µ»ñáÕ Ñ³ñó»ñÇ ùÝÝ³ñÏÙ³ÝÁ ¨ ÉáõÍÙ³ÝÁ. 

4) µáÕáù³ñÏ»Éáõ Դպրոցի Õ»Ï³í³ñ Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ Ññ³Ù³ÝÝ»ñÁ, áñáßáõÙÝ»ñÁ ¨ Ï³ñ·³¹ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ` 

Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý oñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ùµ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí. 

5) ³é³ç³ñÏÝ»ñ Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éáõ ³é³ñÏ³Û³Ï³Ý ã³÷áñáßÇãÝ»ñÇ, Íñ³·ñ»ñÇ, ¹³ë³·ñù»ñÇ µ³ñ»É³íÙ³Ý 

í»ñ³µ»ñÛ³É. 

6) o·ïí»Éáõ áõëáõÙÝ³Ï³Ý Ñ³ëï³ïáõÃÛ³Ý ·ñ³¹³ñ³ÝÇ, ï»Õ»Ï³ïí³Ï³Ý å³ÑáóÝ»ñÇ 

Í³é³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñÇó` áõëáõÙÝ³Ï³Ý Ñ³ëï³ïáõÃÛ³Ý Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³ÝÁ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý. 

7) ÁÝïñ»Éáõ ¨ ÏÇñ³é»Éáõ ¹³ë³í³Ý¹Ù³Ý ³ÛÝåÇëÇ Ù»Ãá¹Ý»ñ ¨ ÙÇçáóÝ»ñ, áñáÝù ³å³ÑáíáõÙ »Ý 

áõëáõÙÝ³Ï³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÇ µ³ñÓñ áñ³Ï` Çñ ÁÝïñáõÃÛ³Ùµ û·ï³·áñÍ»Éáí ÏñÃáõÃÛ³Ý å»ï³Ï³Ý Ï³é³í³ñÙ³Ý 

ÉÇ³½áñí³Í Ù³ñÙÝÇ »ñ³ßË³íáñ³Í ¹³ë³·ñù»ñ ¨ áõëáõóáÕ³Ï³Ý ÝÛáõÃ»ñ, Ó»éÝ³ñÏÝ»ñ ¨ ëáíáñáÕÝ»ñÇ 

·Çï»ÉÇùÝ»ñÇ, ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ¨ Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ·Ý³Ñ³ïÙ³Ý Ù»Ãá¹Ý»ñ. 

8) å³ßïå³Ýí³Í ÉÇÝ»Éáõ ëáíáñáÕÝ»ñÇ, Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý ¨ ³ÛÉ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ ³ÛÝåÇëÇ 

·áñÍáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇó, áñáÝù Ýë»Ù³óÝáõÙ »Ý Çñ Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý í³ñÏ³ÝÇßÝ áõ ³ñÅ³Ý³å³ïíáõÃÛáõÝÁ. 

9) áõÝ»Ý³Éáõ Ï³½Ù³Ï»ñå³Ï³Ý ¨ ÝÛáõÃ³ï»ËÝÇÏ³Ï³Ý å³ÛÙ³ÝÝ»ñ Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝ 

Çñ³Ï³Ý³óÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ. 
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10) Çñ ß³Ñ»ñÇ å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý Ýå³ï³Ïáí ëï»ÕÍ»Éáõ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñ, ³ñÑÙÇáõÃÛáõÝÝ»ñ Ï³Ù 

³Ý¹³Ù³Ïó»Éáõ ¹ñ³Ýó` Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»Ýë¹ñáõÃÛ³Ùµ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí. 

11) Ñ³Ýñ³ÏñÃáõÃÛ³Ý å»ï³Ï³Ý ã³÷áñáßãÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ýª Ùß³Ï»Éáõ ¨ Çñ³Ï³Ý³óÝ»Éáõ 

¹³ë³åÉ³ÝÝ»ñ, Ã»Ù³ïÇÏ ÙÇ³íáñÝ»ñ. 

12) Ù³ëÝ³Ïó»Éáõ í»ñ³å³ïñ³ëïáõÙÝ»ñÇ, ·Çï³ÅáÕáíÝ»ñÇ, ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñÇ ¨ ÉëáõÙÝ»ñÇ. 

13) ¹ÇÙ»Éáõ ³ñï³Ñ»ñÃ ³ï»ëï³íáñí»Éáõ Ï³Ù áñ³Ï³íáñÙ³Ý Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ï³ñ³Ï³ñ· ëï³Ý³Éáõ 

Ñ³Ù³ñ. 

14) û·ïí»Éáõ ûñ»ÝùÝ»ñáí ¨ áõëáõÙÝ³Ï³Ý Ñ³ëï³ïáõÃÛ³Ý Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ Çñ»Ý í»ñ³å³Ñí³Í 

Çñ³íáõÝùÝ»ñÇó, ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇó ¨ Ëñ³ËáõëÙ³Ý Ó¨»ñÇó: 

 

9. ¸åñáóÇ áõëáõóã³Ï³Ý ³ÝÓÝ³Ï³½ÙÁ å³ñï³íáñ ¿` 

1)     ³å³Ñáí»É ÏñÃ³Ï³Ý ¨ Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÇ µ³ñÓñ ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛáõÝÁ. 

2) սովորողների Ùáï Ó¨³íáñ»É  å³ïß³× í³ñù³·ÇÍ áõ í³ñí»É³Ï»ñå, ¹³ëïÇ³ñ³Ï»É 

Ñ³Ûñ»Ý³ëÇñáõÃÛáõÝ. 

3) սովորողների Ùáï ½³ñ·³óÝ»É ÇÝùÝáõñáõÛÝáõÃÛáõÝ, Ý³Ë³Ó»éÝáõÃÛáõÝ, ëï»ÕÍ³·áñÍ³Ï³Ý 

ÁÝ¹áõÝ³ÏáõÃÛáõÝÝ»ñ. 

4) ³å³Ñáí»É Ñ³Ýñ³ÏñÃáõÃÛ³Ý å»ï³Ï³Ý ã³÷áñáßÇãáí Ý³Ë³ï»ëí³Í Íñ³·ñ»ñÇ µáí³Ý¹³ÏáõÃÛ³Ý 

å³ñï³¹Çñ Ýí³½³·áõÛÝÇ Ûáõñ³óáõÙÁ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó` ÏÇñ³é»Éáí ¹³ë³í³Ý¹Ù³Ý ³é³í»É ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï 

Ù»Ãá¹Ý»ñ ¨ Å³Ù³Ý³Ï³ÏÇó ï»ËÝáÉá·Ç³Ý»ñ. 

5) ÇÝùÝáõñáõÛÝ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý µÝ³·³í³éáõÙ ³ç³Ïó»É սովորողներին, µ³ó³Ñ³Ûï»É 

նրանց ³Ýµ³í³ñ³ñ ³é³ç³¹ÇÙáõÃÛ³Ý å³ï×³éÝ»ñÁ ¨ û·Ý»É ó³Íñ Ï³Ù í³ï ³é³ç³¹ÇÙáõÃÛáõÝ áõÝ»óáÕ 

սովորողներին, 

6) Ùßï³Ï³Ý Ï³å å³Ñå³Ý»É ¸åñáóÇ ßñç³Ý³í³ñïÝ»ñÇ Ñ»ï, áõëáõÙÝ³ëÇñ»É Ýñ³Ýó Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý 

ÏáÕÙÝáñáßáõÙÁ Ï³Ù ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ ¨ ¹ñ³Ýó í»ñÉáõÍáõÃÛ³Ý ÑÇÙ³Ý íñ³ Ï³ï³ñ»É³·áñÍ»É 

սովորողների  áõëáõóáõÙÁ ¨ ¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛ³Ý Ù»Ãá¹Ý»ñÁ, 

      7) Ñ³Ù³·áñÍ³Ïó»É ÍÝáÕÝ»ñÇ Ñ»ï  »ñ»Ë³Ý»ñÇ ÏñÃáõÃÛ³Ý Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý ¨ ÁÝï³Ý»Ï³Ý 

¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛ³Ý Ñ³ñó»ñáõÙ (å³ñµ»ñ³µ³ñ Ï³½Ù³Ï»ñå»É ³ß³Ï»ñï³Ï³Ý ¨ ÍÝáÕ³Ï³Ý ÅáÕáíÝ»ñ). 

8) Ñ»ï¨áÕ³Ï³Ýáñ»Ý Ï³ï³ñ»É³·áñÍ»É Çñ ³é³ñÏ³Û³Ï³Ý ¨ Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý ·Çï»ÉÇùÝ»ñÝ áõ 

ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, Çñ³Ï³Ý³óÝ»É ëï»ÕÍ³·áñÍ³Ï³Ý ¨ Ñ»ï³½áï³Ï³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñ. 

9) Ñ³Ù³·áñÍ³Ïó»É ·áñÍÁÝÏ»ñÝ»ñÇ Ñ»ï ÷áñÓÇ ÷áË³Ý³ÏÙ³Ý ¨ Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý 

³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý Ýå³ï³Ïáí. 

     10) å³Ñå³Ý»É Դպրոցի Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ, Ý»ñùÇÝ Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñáí ¨  ëáõÛÝ Ï³ÝáÝÝ»ñáí 

ë³ÑÙ³Ýí³Í å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ. 

 

                                         4.  ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ   ՌԵԺԻՄԸ 

 

      1. ¸åñáóáõÙ ëå³ë³ñÏÙ³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñ Ï³ï³ñáÕ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ ¿ ÑÝ·ûñÛ³ 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ß³µ³Ã` »ñÏáõ Ñ³Ý·ëïÛ³Ý ûñáí: Ð³Ý·ëïÛ³Ý ûñ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ ¿ ß³µ³Ã ¨ ÏÇñ³ÏÇ ûñ»ñÁ: 

²Ù»ÝûñÛ³ ³ßË³ï³ÝùÇ ëÏÇ½µ ¿ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ ³é³íáïÛ³Ý Å³ÙÁ 8
30

-Ý, ÇëÏ ³í³ñï` Å³ÙÁ 16 
30

:  

     ÐÝ·ûñÛ³ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ß³µ³Ãí³ ¹»åùáõÙ ³ßË³ï³Å³Ù³Ý³ÏÁ  ë³ÑÙ³ÝíáõÙ ¿` ß³µ³Ãí³ ÑÇÝ· 

ûñ»ñÇÝ ûñ³Ï³Ý 8 Å³Ù, ß³µ³Ã³Ï³Ý` 40 Å³Ù ï¨áÕáõÃÛ³Ùµ: 

²é³ÝÓÇÝ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ` Ýñ³Ýó å³Ñ³Ýçáí (Ï³åí³Í Ýñ³ ³éáÕç³Ï³Ý íÇ×³ÏÇ Ñ»ï` µÅßÏ³Ï³Ý 

»½ñ³Ï³óáõÃÛ³Ý ÑÇÙ³Ý íñ³) Ï³Ù ÏáÕÙ»ñÇ ÷áË³¹³ñÓ Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ùµ, Ï³ñáÕ ¿ ë³ÑÙ³Ýí»É áã ÉñÇí 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ûñ Ï³Ù áã ÉñÇí ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ß³µ³Ã:  

²ñï³Å³ÙÛ³ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Ï³ï³ñÙ³Ý ³ÝÑ³ñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ` ïÝûñ»ÝÝ Çñ ÏáÕÙÇó 

ÁÝ¹áõÝí³Í Çñ³í³Ï³Ý ³Ïïáí, áñáß³ÏÇ Å³ÙÏ»ïáí, Ï³ñáÕ ¿ ÷á÷áË»É ûñí³ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ é»ÅÇÙÁ` 

»ñÏ³ñ³óÝ»Éáí ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ûñÁ, áñÁ Çñ³ñ Ñ³çáñ¹áÕ »ñÏáõ ûñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ ãå»ïù ¿ ·»ñ³½³ÝóÇ 4 Å³ÙÁ, 

ß³µ³Ãí³ ÁÝÃ³óùáõÙ 8 Å³ÙÁ, ÇëÏ ï³ñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ` 180 Å³ÙÁ:  
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2. ¸åñáóÇ áõëáõÙÝ³¹³ëïÇ³ñ³Ïã³Ï³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÇÝ Ù³ëÝ³ÏóáÕ Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý ³ÝÓÝ³Ï³½ÙÇ 

³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ ¿ ÑÝ·ûñÛ³ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ß³µ³Ã` »ñÏáõ Ñ³Ý·ëïÛ³Ý ûñáí: Ð³Ý·ëïÛ³Ý 

ûñ»ñ »Ý ë³ÑÙ³ÝíáõÙ ß³µ³ÃÁ ¨ ÏÇñ³ÏÇÝ:  

²Ù»ÝûñÛ³ ³ßË³ï³ÝùÇ ëÏÇ½µ ¿ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ ³é³íáïÛ³Ý Å³ÙÁ 8
30

-Ý, ÇëÏ ³í³ñï` Å³ÙÁ 1500
-Ý` 

ß³µ³Ã³Ï³Ý 32, 5 Å³Ù:  

3. ¸åñáóÇ í³ñã³Ï³Ý ³ÝÓÝ³Ï³½ÙÇ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ ¿ ÑÝ·ûñÛ³ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

ß³µ³Ã` »ñÏáõ Ñ³Ý·ëïÛ³Ý ûñáí: Ð³Ý·ëïÛ³Ý ûñ»ñ »Ý ë³ÑÙ³ÝíáõÙ ß³µ³ÃÁ ¨ ÏÇñ³ÏÇÝ:  

²Ù»ÝûñÛ³ ³ßË³ï³ÝùÇ ëÏÇ½µ ¿ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ ³é³íáïÛ³Ý Å³ÙÁ 8
30

-Ý, ÇëÏ ³í³ñï` Å³ÙÁ 15
30

-Ý` 

ß³µ³Ã³Ï³Ý 35 Å³Ù:  

Ø³ÝÏ³í³ñÅÝ»ñÇ ß³µ³Ã³Ï³Ý Í³Ýñ³µ»éÝí³ÍáõÃÛáõÝÁ Ï³½ÙáõÙ ¿ 22-33 Å³Ù: ¸åñáóÇ í³ñã³Ï³Ý 

³ÝÓÝ³Ï³½ÙÇ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ (ïÝûñ»Ý, ÷áËïÝûñ»ÝÝ»ñ) ÃáõÛÉ³ïñíáõÙ ¿ ¹³ë³í³Ý¹»É` ß³µ³Ã³Ï³Ý ÙÇÝã¨ 8 

¹³ë³Å³Ù Ý»ñ³éÛ³É (համաձայն ՀՀ կառավարության 1/02 2007թ. N 201 որոշման )ֈ 

4. êáõÛÝ Ï³ñ·Ç 4.1. ¨ 4.2. Ï»ï»ñáõÙ Ýßí³Í ³ßË³ï³Å³Ù³Ý³ÏÇó ¹áõñë Ï³ï³ñí³Í ³ßË³ï³ÝùÁ 

Ñ³Ù³ñíáõÙ ¿ ³ñï³Å³ÙÛ³ ³ßË³ï³Ýù: 

²ñï³Å³ÙÛ³ ãÇ Ñ³Ù³ñíáõÙ ¸åñáóÇ Ñ»ï¨Û³É å³ßïáÝ³ï³ñ ³ÝÓ³Ýó` ë³ÑÙ³Ýí³Í 

³ßË³ï³Å³Ù³Ý³ÏÁ ·»ñ³½³ÝóáÕ Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍáõÙ Ï³ï³ñí³Í ³ßË³ï³ÝùÁ. 

1. ïÝûñ»Ý, 

2. ÷áËïÝûñ»Ý, 

3. Ñ³ßí³å³Ñ: 

      5. ¸åñáóáõÙ, áã ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ¨ Ñ³Ý·ëïÛ³Ý ûñ»ñÇÝ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ³ñï³Ï³ñ· å³ÛÙ³ÝÝ»ñáõÙ, 

Ï³ñáÕ ¿ ë³ÑÙ³Ýí»É ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ñ³ïáõÏ é»ÅÇÙ: 

6. ²ßË³ïáÕÇ ³ßË³ï³Í Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍÇ í»ñ³µ»ñÛ³É ÝßáõÙ ¿ Ï³ï³ñíáõÙ ³ßË³ï³Å³Ù³Ý³ÏÇ 

Ñ³ßí³ñÏÇ ï»Õ»Ï³·ñáõÙ, ÇëÏ í×³ñáõÙÁ Ï³ï³ñíáõÙ ¿ ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí: 

 

5. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ  ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅՈՒՆԸ,  ՀԱՆԳՍՏԻ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ,                       

ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ՈՒ ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՀՊԱՆՈՒՄԸ 

1. ՀՀ  ԱՕ  178 հոդվածի համաձայն  Ուսուցչի  աշխատավարձի  չափը  որոշվում  և հաշվարկվում է  ըստ 

տվյալ ուսումնական  տարվա  դասաժամային ծանրաբեռնվածությամբ  սահմանված դրույքաչափով, ինչպես 

նաև  օրենսդրությամբ սահմանված այլ հավելումներով,  լրավճարներով  և հավելավճարներով: 

2.  Սպասարկող, տեխնիկական   աշխատանք  կատարող  աշխատողի  աշխատավարձերի չափը  որոշվում  

և հաշվարկվում է  տվյալ ուսումնական տարվա  դասարանների և աշակերտների  թվակազմին 

համապատասխան   օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգին  համապատասխան  պաշտոնական,  տարիֆային և 

որակավորման գործող նորմատիվներով, ինչպես նաև օրենսդրությամբ սահմանված այլ հավելումներով և 

հավելավճարներով: 

3.  Սահմանվում են նաև  վարձատրության այլ տեսակներ`  պարգևատրումներ,  խրախուսական 

գումարներ,  ֆինանսական  աջակցություններ  և այլ լրավճարներ՝  ըստ սահմանված կարգի: 

4. Աշխատողների աշխատանքի անվտանգության   և առողջության   պահպանումը   կարգավորվում  է  ՀՀ 

օրենսդրությամբ: Տնօրենը  սահմանված կարգով  տարին 1 անգամ  կազմակերպում  է   աշխատողների  

բժշկական զննությունը:  Աշխատանքային պարտականությունների   կատարման ընթացքում   աշխատողի 

ստացած   առողջական  վնասները  հատուցվում  է  հաստատության  կողմից: 

5. Մանկավարժական աշխատանք   կատարող  աշխատողի  համար աշխատանքային  օրվա տևողությունը   

դասաժամերի հետ միասին,   սահմանվում  է սույն կարգի  3 – րդ բաժնի  5 – րդ կետի 8 – րդ ենթակետի ա - թ»  

պարբերություններով  սահմանված  պարտականությունների  կատարման  հաշվարկով: 

6. Աշխատողի ամենամյա  արձակուրդը  տրվում է  սովորողների  ամառային  արձակուրդների ժամանակ 

ՀՀ ԱՕ 160   հոդվածի   համաձայն`  օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով:  

7. Առանձին   դեպքերում   կողմերի  համաձայնությամբ   ամենամյա  արձակուրդի  ժամկետը   կարող  է 

փոփոխվել  և արձակուրդը տրամադրվել մասերով՝ միաժամանակ  հաշվի առնելով  Դպրոցի  շահերը: 

8. Աշխատողին  ըստ  անհրաժեշտության  տրվում է նաև  նպատակային  արձակուրդ   ՀՀ  ԱՕ  

սահմանված կարգով, ինչպես նաև  լրացուցիչ  արձակուրդ  առանց աշխատավարձի  պահպանման: 
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9. Դպրոցի  առանձնահատկություններից  ելնելով՝  ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված  կարգով  հանգստի 

ժամանակի տեսակները, ընդմիջումը  կանոնակարգվում են  սույն  կանոններով`  յուրաքանչյուր ուսումնական  

տարվա համար  կազմված աշխատանքային  ժամանակացույցով: 

10. Դպրոցի  աշխատանքային օրը  սկսվում է 8.30 –ին և ավարտվում 16.30 – ինֈ 

Հարգելի են համարվում ոչ կանոնավոր բնույթ կրող  մինչև  15 րոպե  աշխատողների ուշացումները,  իսկ 

տվյալ  պահին  դասացուցակային ժամի  դեպքում  ուշացումը համարվում է  անհարգելի: Աշխատանքային 

ժամերը`  հաշվված ժամը 8.30 – ից, ներառվում է  սույն կանոնների   8 – րդ կետով սահմանված կարգով 

հաշվարկված  բացակայության ժամերի մեջ: 

11. ¸åñáóáõÙ ëå³ë³ñÏÙ³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñ Ï³ï³ñáÕ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ  Ñ³Ý·ëïÇ ¨ ëÝí»Éáõ 

Ñ³Ù³ñ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ ¿ ÁÝ¹ÙÇçáõÙ` 1 ժամ ï¨áÕáõÃÛ³Ùµ: ÀÝ¹ÙÇçÙ³Ý ëÏÇ½µ ¿ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ Å³ÙÁ  13
 00

 ñáå»Çó 

ÙÇÝã¨ 14
00

-Ý ÁÝÏ³Í Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍÁ: ÀÝ¹ÙÇçÙ³Ý ³Ûë Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍÁ ãÇ Ý»ñ³éíáõÙ 

³ßË³ï³Å³Ù³Ý³ÏáõÙ, ¨ ³ßË³ïáÕÝ ³ÛÝ û·ï³·áñÍáõÙ ¿ Çñ Ñ³Û»óáÕáõÃÛ³Ùµ:  

12. ¸åñáóÇ áõëáõÙÝ³¹³ëïÇ³ñ³Ïã³Ï³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÇÝ Ù³ëÝ³ÏóáÕ í³ñã³Ï³Ý ¨ Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý 

³ÝÓÝ³Ï³½ÙÇ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ ëÝí»Éáõ Ñ³Ù³ñ ÁÝ¹ÙÇçáõÙ ïñ³Ù³¹ñíáõÙ ¿ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ Ñ»ï ÙÇ³Å³Ù³Ý³Ï 

համաձայն ՀՀ կառավարության 31.01.2008թ. թիվ 196 –Ն  որոշումով  սահմանած կարգի: Ուսումնական 

պարապմունքների անընդհատությունն  ապահովելու նպատակով  թույլատրվում է ընդմիջումը կազմակերպել 

այն հաշվով, որ ուսումնական պարապմունքները  չընդմիջվեն: 

13. Դպրոցում աշխատողի աշխատանքից բացակայությունը հարգելի է համարվում`  

 աշխատողի կողմից  իր պաշտոնական (աշխատանքային)  պարտականությունները  կամ 

ծառայողական  լիազորությունները հանգամանքների բերումով աշխատանքի վայրից դուրս կատարելու, ինչպես 

նաև  այդ մասին  անհաղթահարելի խոչընդոտների պատճառով  տնօրինությանը չիրազեկելու դեպքում, 

 աշխատողի անաշխատունակության, հիվանդության, բժշկական զննում անցնելու, ինչպես նաև 

աշխատանքային պարտականությունները կատարելիս   ինքնազգացողությունը  կամ առողջությունը 

վատթարանալու դեպքերում, 

 ՀՀ օրենսդրությամբ  սահմանված կարգով  պետական կամ հասարակական  

պարտականություններ կատարելու դեպքերում, 

 ՀՀ ԱՕ 176 –րդ հոդվածով սահմանված կարգով  անձնական անհետաձգելի  խնդիրներ լուծելու  և 

այլ նպատակներով  1 տարվա ընթացքում  չվճարվող արձակուրդ  առանց վարձատրության պահպանմամբ`  

մինչև 60 օր  ընդհանուր տևողությամբ  տրվելու դեպքում, 

 ՀՀ  ԱՕ  և  օրենսդրությամբ  նախատեսված այլ դեպքերում: 

14. Առանց  վարձատրության պահպանման  չվճարվող  արձակուրդ  աշխատողներին տրամադրվում է  

անձնական դիմումի համաձայն`   անձնական անհետաձգելի խնդիրներ լուծելու  և այլ հիմնավոր 

նպատակներով:  Աշխատողն այդպիսի դիմում պարտավոր է ներկայացնել  արձակուրդ վերցնելուց  առնվազն  1 

շաբաթ առաջ: Դիմումը  պարտադիր քննարկվում է  տնօրինության կողմից: Ելնելով տվյալ աշխատողի  

աշխատանքային հարաբերությունների պաշտոնական պարտականությունների բնույթից,  Դպրոցի 

տնօրինությունը կարող է մերժել դիմումը  կամ արձակուրդի համար սահմանել այլ ժամանակահատված: 

15. Աշխատողի բացակայությունը համարվում է հարգելի, եթե սույն կանոնների   8 – րդ կետով 

սահմանված կարգով  տնօրինությանը չի ներկայացվել անձնական դիմում: 

16. Դպրոցում սահմանվում է  5 – օրյա աշխատանքային շաբաթ  2 հանգստյան օրով`  շաբաթ և կիրակի: 

 Ոչ աշխատանքային օրեր են համարվում նաև ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված  տոնական և հիշատակի 

օրերը: 

  Ոչ աշխատանքային տոնական և հիշատակի օրերի նախօրյակին աշխատանքի տևողությունը  

կրճատվում է 1 ժամով,  առանց ուսումնական պարապմունքները դադարեցնելու: 

17. ¸åñáóÇ  ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ ïñ³Ù³¹ñíáõÙ ¿ ³Ù»Ý³ÙÛ³ ³ñÓ³Ïáõñ¹` 

 ëå³ë³ñÏÙ³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñ Ï³ï³ñáÕÝ»ñÇÝ` 20 աշխատանքային ûñ ï¨áÕáõÃÛ³Ùµ.  

 í³ñã³Ï³Ý ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ` (ïÝûñ»Ý, ÷áËïÝûñ»ÝÝ»ñ) 25 աշխատանքային ûñ ï¨áÕáõÃÛ³Ùµ. 

 Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý ³ÝÓÝ³Ï³½ÙÇ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ`  35 աշխատանքային ûñ ï¨áÕáõÃÛ³Ùµ: 

      Ø³ÝÏ³í³ñÅÝ»ñÇÝ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ³é³çÇÝ ï³ñáõÙ ³Ù»Ý³ÙÛ³ ³ñÓ³Ïáõñ¹Á ïñ³Ù³¹ñíáõÙ ¿ 

ëáíáñáÕÝ»ñÇ ³ñÓ³Ïáõñ¹Ç Å³Ù³Ý³Ï` ³ÝÏ³Ë ³ÛÝ Ñ³Ý·³Ù³ÝùÇó, Ã» »ñµ »Ý ³Û¹ Ù³ÝÏ³í³ñÅÝ»ñÁ ëÏë»É Çñ»Ýó 

³ßË³ï³ÝùÁ: 
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        ²Ù»Ý³ÙÛ³ Éñ³óáõóÇã ³ñÓ³Ïáõñ¹ ¿ ïñ³Ù³¹ñíáõÙ ¸åñáóÇ Ñ»ï¨Û³É ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ` 

 ·ñ³¹³ñ³ÝÇ í³ñÇãÇÝ` 5 աշխատանքային ûñ ï¨áÕáõÃÛ³Ùµ. 

  µÅßÏÇÝ` 2 աշխատանքային ûñ ï¨áÕáõÃÛ³Ùµ. 

  Éñ³·ñáÕÝ»ñÇÝ (³Û¹åÇëÇ ³ßË³ïáÕ áõÝ»Ý³Éáւ ¹»åùáõÙ)` 4 աշխատանքային ûñ ï¨áÕáõÃÛ³Ùµ: 

18.     ²Ù»Ý³ÙÛ³ Ýí³½³·áõÛÝ ³ñÓ³Ïáõñ¹Á ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ ïñ³Ù³¹ñíáõÙ ¿ ¸åñáóÇ ïÝûñ»ÝÇ ÏáÕÙÇó 

Ý³Ë³å»ë Ñ³ëï³ïí³Í ³Ù»Ý³ÙÛ³ Ýí³½³·áõÛÝ ³ñÓ³Ïáõñ¹Ç Å³Ù³Ý³Ï³óáõÛóáí ë³ÑÙ³Ýí³Í 

Ñ»ñÃ³Ï³ÝáõÃÛ³ÝÁ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý: Èñ³óáõóÇã ³ñÓ³Ïáõñ¹Á ïñíáõÙ ¿ ³Ù»Ý³ÙÛ³ ³ñÓ³Ïáõñ¹Ç Ñ»ï ÙÇ³ëÇÝ 

Ï³Ù ³ßË³ïáÕÇ ó³ÝÏáõÃÛ³Ùµ ³ÛÉ Å³Ù³Ý³Ï:  

       ²Ù»Ý³ÙÛ³ Ýí³½³·áõÛÝ ³ñÓ³Ïáõñ¹Ç Å³Ù³Ý³Ï³óáõÛóáí ë³ÑÙ³Ýí³Í ³Ù»Ý³ÙÛ³ ³ñÓ³Ïáõñ¹Ç 

Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍÁ Ï³ñáÕ ¿ ïñ³Ù³¹ñí»É ³ÛÉ Å³Ù³Ý³Ï` ÙÇ³ÛÝ  ³ßË³ïáÕÇ ÙÇçÝáñ¹áõÃÛ³Ùµ Ï³Ù ÏáÕÙ»ñÇ 

Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ùµ:  îÝûñ»ÝÇ ¨ ³ßË³ïáÕÇ Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ùµ ³Ù»Ý³ÙÛ³ ³ñÓ³Ïáõñ¹Ç ãû·ï³·áñÍí³Í Ù³ëÁ 

ï»Õ³÷áËíáõÙ ¿ ³ÛÉ Å³Ù³Ý³Ï, ÇëÏ ³ßË³ïáÕÇ ÙÇçÝáñ¹áõÃÛ³Ý Ï³Ù Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ` Ï³ñáÕ ¿ 

ï»Õ³÷áËí»É ¨ ÙÇ³óí»É Ñ³çáñ¹ ï³ñí³ ³Ù»Ý³ÙÛ³ ³ñÓ³Ïáõñ¹ÇÝ: 

19. Արձակուրդներ տալու հերթականությունը (նախնական ժամանակացույցը)  սահմանում է 

հաստատության Տնօրենը` մինչև ընթացիկ տարվա  հունվարի 30 – ը:  

Արձակուրդներ տալու հերթականությունը  սահմանելիս  հաշվի առնել սովորողների  ուսումնական  

արձակուրդների  ժամանակաշրջանը: 

 Ամենամյա արձակուրդների նախնական ժամանակացույցը կարող է փոփոխվել  աշխատողի դիմումի 

հիման վրա: 

 Աշխատողին  արձակուրդը  տրամադրվում է  Տնօրենի հրամանով: 

 

6. ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՆԿԱՏՄԱՄԲ ԿԻՐԱՌՎՈՂ ԽՐԱԽՈՒՍԱՆՔԻ ԵՎ  ԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆ  

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅԱՆ ՄԻՋՈՑՆԵՐԸ 

 

  6.1. îÝûñ»ÝÇ  ÏáÕÙÇó  ¸åñáóÇ  ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ   ÝÏ³ïÙ³Ùµ   ÏÇñ³éíáÕ     

                                       Ëñ³Ëáõë³ÝùÇ ÙÇçáóÝ»ñÁ 

 

            ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ µ³ñ»ËÇÕ× Ï³ï³ñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ïÝûñ»ÝÁ Ï³ñáÕ ¿ 

Ëñ³Ëáõë»É  ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ` ÏÇñ³é»Éáí Ëñ³ËáõëÙ³Ý Ñ»ï¨Û³É ï»ë³ÏÝ»ñÁ` 

 ·ñ³íáñ ßÝáñÑ³Ï³ÉáõÃÛáõÝ. 

 ÙÇ³Ýí³· ¹ñ³Ù³Ï³Ý å³ñ·¨³ïñáõÙ. 

 Ñáõß³Ýí»ñáí å³ñ·¨³ïñáõÙ. 

 Éñ³óáõóÇã í×³ñáíÇ ³ñÓ³Ïáõñ¹Ç ïñ³Ù³¹ñáõÙ.   

 Ï³ñ·³å³Ñ³Ï³Ý ïáõÛÅÇ Ñ³ÝáõÙ: 

       ¸åñáóÇ ïÝûñ»ÝÁ Ï³ñáÕ ¿, ÏáÉ»ÏïÇíÇ Ñ³ñ·³ÝùÁ í³Û»ÉáÕ í»ï»ñ³Ý ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ »ñÏ³ñ³ÙÛ³ ¨ 

³Ýµ³ëÇñ ³ßË³ï³ÝùÇ Ñ³Ù³ñ å³ñ·¨³ïñ»É ³ÛÉ Ýí»ñÝ»ñáí:  

 Oñ»Ýùáí Ý³Ë³ï»uí³Í ¹»åù»ñáõÙ ¨ Ï³ñ·áí ³ßË³ïáÕÝ»ñÁ Ï³ñáÕ »Ý Ý»ñÏ³Û³óí»É å»ï³Ï³Ý 

å³ñ·¨Ý»ñÇ: 

 

 6.2. îÝûñ»ÝÇ ÏáÕÙÇó ¸åñáóÇ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ ÏÇñ³éíáÕ 

                            å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛ³Ý ÙÇçáóÝ»ñÁ 

Աշխատանքային պարտականությունները անհարգելի պատճառով չկատարելու կամ ոչ պատշաճ 

կատարելու, ինչպես նաև աշխատանքային, պաշտոնական լիազորությունները գերազանցելու, սույն կանոնները 

խախտելու դեպքերում Աշխատողը ենթակա է կարգապահական պատասխանատվության: 

 Դպրոցի աշխատողի նկատմամբ կիրառվում են ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով նախատեսված  

կարգապահական տույժեր: 

Աշխատողի նկատմամբ կարգապահական տույժերը կիրառվում են տնօրենի հրամանով: 

 Մինչև Աշխատողի նկատմամբ կարգապահական տույժի կիրառումը անհրաժեշտ է աշխատողից 

պահանջել կարգապահության խախտման մասին գրավոր բացատրություն: 
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 Եթե եռօրյա ժամկետում Հաստատության Աշխատողը չի ներկայացնում բացատրություն, ապա 

կարգապահական տույժը կարող է կիրառվել առանց բացատրության: 

 Կարգապահական տույժ կիրառելը Աշխատողին չի ազատում ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված 

պատասխանատվության մյուս տեսակներից: 

 Կարգապահական տույժը համարվում է մարված, եթե Աշխատողը կարգապահական տույժ 

նշանակվելու օրվանից մեկ  տարվա ընթացքում նոր կարգապահական խախտում թույլ չի տվել: 

 Աշխատողի նկատմամբ կիրառված կարգապահական տույժը Տնօրենի հրամանով կարող է հանվել 

մինչև մեկ տարին լրանալը, եթե Աշխատողը իրեն դրսևորել է որպես բարեխիղճ աշխատող  և թույլ չի տվել 

կարգապահական նոր խախտում: 

 Աշխատողի կողմից հաճախակի թույլ տված կարգապահական խախտումները կարող են հիմք 

հանդիսանալ Տնօրենի համար ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով միակողմանի լուծել աշխատանքային 

պայմանագիրը: 

 Աշխատողի նկատմամբ կիրառված կարգապահական տույժը կարող է բողոքարկվել դատական 

կարգով՝ ՀՀ օրենսդրության համաձայն:  

 Աշխատանքային  կարգապահությունը  խախտելու համար կարող են կիրառվել հետևյալ 

կարգապահական տույժերը. 

1. նկատողություն 

2. խիստ նկատողություն 

3. աշխատանքային օրենսգրքի 113 – րդ հոդվածի 1 – ին մասի 5 – րդ, 6 – րդ, 8 – 10 –րդ 

կետերի հիմքերով  աշխատանքային պայմանագրի լուծում: 

Եթե աշխատանքային կարգապահության  կոպիտ  խախտման հետևանքով  էական  վնաս է հասցվել  

Դպրոցի  հեղինակությանը,  կամ  այդ  խախտման հետևանքով  Դպրոցը  նյութական  վնաս է կրել  կամ  կարող 

էր նյութական  վնաս կրել, կամ 1 տարվա    ընթացքում  աշխատողը  ստացել  է  երկրորդ  նկատողությունը,  

ապա  տնօրենը կարող է օրենքի 121 – րդ և 122 –րդ  հոդվածների  հիմքով  լուծել  աշխատանքային  

պայմանագիրը: 

Կարգապահական տույժի կիրառման դեպքում Տնօրենը պետք է հաշվի առնի . 

 խախտման ծանրությունը և դրա հետևանքները 

 աշխատողի մեղքը 

 խախտման կատարման հանգամանքները 

 աշխատողի`  նախկինում կատարած աշխատանքը 

 

    6.3       ԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆ  ՏՈՒՅԺԻ  ԿԻՐԱՌՄԱՆ  ԺԱՄԿԵՏԸ 

 

1. Կարգապահական տույժը կարող է կիրառվել խախտումը հայտնաբերելուց հետո` 1 ամսվա 

ընթացքում՝ չհաշված  աշխատողի ժամանակավոր անաշխատունակության պատճառով  բացակայության, 

գործուղման կամ արձակուրդի մեջ  գտնվելու ժամանակահատվածները: 

2. Կարգապահական տույժը չի կարող կիրառվել,  եթե խախտումը կատարելու օրվանից անցել է 6 

ամիս: Եթե խախտումը հայտնաբերվում է  աուդիտի ֆինանսատնտեսական գործունեության  կամ այլ 

արժեքների ստուգման ընթացքում,  ապա կարգապահական  տույժը  կարող է կիրառվել,  եթե  խախտումը 

կատարելու օրվանից  անցել  է ոչ ավելի քան 1 տարի:   

 

       6.4. ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ   ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ   ՎԱՐՔԱԳԾԻ  ԿԱՆՈՆՆԵՐ 

 

     Դպրոցի Աշխատողը  պարտավոր  է պահպանել վարքագծի հետևյալ կանոնները` 

1. հարգել  ՀՀ պետական խորհրդանիշները և պետական լեզուն. 

2. կրել պատասխանատվություն դպրոցի զարգացման ծրագրով սահմանված 

ուսումնադաստիարակչական գործընթացների ներդրման և կատարման համար. 

3. գործընկերների և այլ ֆիզիկական անձանց հետ շփումներում ու գործողություններում լինել 

կարգապահ, շրջահայաց, արդարամիտ և օրինակելի. 
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4. աշխատանքային հարաբերություններում պահպանել ենթակարգությունը                                 ( 

սուբորդինացիան) . 

5. աշխատանքային ժամերին և աշխատանքային ժամերից դուրս իր վարքագծով չնսեմացնել Դպրոցի 

հեղինակության նկատմամբ հանրության վստահությունը. 

6. հարգել և ըստ անհրաժեշտության հայցել գործընկերների մասնագիտական կարծիքը, նրանց 

առնչվող գործառույթներում հաշվի առնել նրանց դիրքորոշումը, միաժամանակ գնահատել նրանց ներդրումը 

Դպրոցի կրթադաստիարակչական գործընթացներում. 

7. գործընկերոջ վերաբերյալ քննադատությունը արտահայտել միայն նրա ներկայությամբ` 

պարզաբանելով բոլոր հիմքերը. 

8. չօգտագործել աշխատանքային պարտականությունների ընթացքում հայտնի դարձած 

տեղեկատվությունը անձնական շահերի համար. 

9. աշխատանքային գործառույթները կատարելիս հրաժարվել անօրինական կարգով առաջարկվող 

թանկարժեք նվերներից, պարգևավճարներից և այլ խրախուսման միջոցներից. 

10.  պահպանել բարոյական նորմերով սահմանված վարքագծի կանոններըֈ 

 

6.5. ԱՇԽԱՏՈՂԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ԱՆԹՈՒՅԼԱՏՐԵԼԻ ՎԱՐՔԱԳԻԾԸ 

 

    Աշխատողին չի թույլատրվում`  

1. որևէ վճարի կամ հովանավորության անօրինական պահանջ ներկայացնել որևէ իրավաբանական 

կամ ֆիզիկական անձի․նմանատիպ արարքի համար Աշխատողը պատասխանատվություն է կրում ՀՀ 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, 

2. որևէ աշխատանքային կամ ծառայությունների մատուցման մասին պայմանագիր կնքել որևէ այլ 

իրավաբանական կամ ֆիզիկական անձի հետ` առանց տեղյակ պահելու տնօրինությանը, 

3. առանց թույլտվության օգտագործել Դպրոցի նյութատեխնիկական միջոցները, ինչպես նաև 

Դպրոցի անունը, կապերը անձնական, կամ Դպրոցի գործառույթներին չվերաբերող այլ նպատակներով, 

4. խախտել ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված հեղինակային իրավունքի, ազատ խոսքի, ինչպես նաև 

քաղաքացիական ազատությունների այլ իրավունքների պահանջները:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

                     7. ԴՊՐՈՑԻ   ÞºÜøÆ  Þ²Ð²¶àðÌØ²Ü  Î²ð¶À 

 

1. ¸åñáóÇ ß»ÝùáõÙ սահմանված Ï³ñ·Ç ¨ µ³ñ»Ï»óáõÃÛ³Ý (·áõÛùÇ, áõëáõÙÝ³Ï³Ý ë³ñù³íáñáõÙÝ»ñÇ 

³éÏ³ÛáõÃÛáõÝ, ß»ÝùÇ ³Ýíï³Ý·áõÃÛáõÝ, ÝáñÙ³É ç»ñÙ³ëïÇ×³ÝÇ ¨ Éáõë³íáñáõÃÛ³Ý ³å³ÑáíáõÙ ¨ ³ÛÉÝ) 

å³Ñå³ÝÙ³Ý å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝÁ ÏñáõÙ »Ý ïÝûñ»ÝÁ, í³ñã³ïÝï»ë³Ï³Ý ·Íáí ÷áËïÝûñ»ÝÁ, 

ëå³ë³ñÏÙ³Ý ³ÝÓÝ³Ï³½ÙÁ՝ Áëï ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ å³ÛÙ³Ý³·ñáí կամ այլ իրավական ակտերով ë³ÑÙ³Ýí³Í 

å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ:  

2. ²ßË³ïáÕÝ»ñÇ, սովորողների Ï³Ù Ýñ³Ýó ÍÝáÕÝ»ñÇ ¨ ³ÛÉ ³ÝÓ³Ýó ³íïáïñ³Ýëåáñï³ÛÇÝ ÙÇçáóÝ»ñÇ 

ÙáõïùÁ ¸åñáóÇ ï³ñ³Íù, ÇÝãå»ë Ý³¨ ·áõÛùÇ ï»Õ³ß³ñÅÁ, ¹áõñëµ»ñáõÙÝ áõ Ý»ñÏñáõÙÁ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ »Ý  

ïÝûñ»ÝÇ ÃáõÛÉïíáõÃÛ³Ùµ: 

3. ¸åñáóÇ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝ ¨ սովորողներին ³ñ·»ÉíáõÙ է ï»Õ³ß³ñÅ»É ·áõÛùÁ ¸åñáóÇ ï³ñ³ÍùáõÙ, 

³é³Ýó í³ñã³Ï³Ý ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ ÃáõÛÉïíáõÃÛ³Ý:   

4. ¸åñáóÇ Õ»Ï³í³ñáõÃÛáõÝÁ å³ñï³íáñ ¿ ³å³Ñáí»É Դպրոցի, Ýñ³ ·áõÛùÇ ¨  Ï³ñ·áõÏ³ÝáÝÇ 

å³Ñå³ÝáõÙÁ: 

 5. ¸åñáóáõÙ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ »Ý í³ñã³Ï³Ý ³ßË³ïáÕÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ  ÁÝ¹áõÝ»ÉáõÃÛ³Ý ûñ»ñ ¨ Å³Ù»ñ: 

 6. ¸åñáóÇ ß»ÝùÇ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ¹³ë³ñ³ÝÝ»ñÇ ¨ Ï³µÇÝ»ïÝ»ñÇ µ³Ý³ÉÇÝ»ñÁ å»ïù ¿ Ñ³ÝÓÝí»Ý ¸åñáóÇ 

å³Ñå³ÝáõÃÛ³Ý Ñ»ñÃ³å³Ñ ³ßË³ïáÕÝ»ñÇÝֈ  
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 ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ   ՆԵՐՔԻՆ   ԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆ   ԿԱՆՈՆՆԵՐԸ  

                                         Ընդհանուր  դրույթներ  

 

     Ուսումնառության ներքին կարգապահական կանոնները (այսուհետ` Կանոններ) կարգավորում են        

Ա․ Երզնկյանի անվան հ․ 118 ավագ դպրոցի (այսուհետ` Հաստատություն)՝ որպես ուսումնառություն 

կազմակերպողի և Հաստատությունում մատուցվող կրթական ծառայություններից  (անվճար և վճարովի) 

օգտվող սովորողների (այսուհետ` Սովորող) միջև  (այսուհետ` Կողմեր ) Կանոններով սահմանված 

իրավահարաբերությունները, ինչպես  նաև  Սովորողների  ուսումնառության  գործընթացների  ռեժիմը  

սահմանող կարգապահական պատասխանատվության, խրախուսանքի միջոցների կիրառման նորմերը: 

Սույն կանոններում կիրառվում են  հետևյալ հասկացությունները  

 Սովորողներ - առարկայական պետական չափորոշիչներին համապատասխան ուսում ստանալու 

համար օրենսդրությամբ սահմանված կարգով հաստատություն ընդունված քաղաքացիներ 

 Հաստատությունում ուսումնառությունը կազմակերպող և ղեկավարող գործադիր մարմինը` 

տնօրեն (այսուհետ` Տնօրեն ) 

 Մանկավարժական աշխատանքներ կատարող աշխատողներ (այսուհետ` Ուսուցիչ ) 

 Հաստատությունում այլ աշխատանքներ կատարող աշխատողներ (այսուհետ` Աշխատող ) 

 Սովորողների ծնողներ, խնամակալներ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով այլ խնամողներ`  

օրինական ներկայացուցիչներ  (այսուհետ` Օրինական ներկայացուցիչ ) 

 Ուսումնառության վայրը`  ՀՀ, ք․ Երևան, Արզումանյան 8 հասցեում 

 Հաստատությունում օրենքով ամրագրված կրթության իրավունքը իրացնելու  համար Սովորողին 

հատկացված ուսումնական տարածք` դպրոց ( դասասենյակ, մասնագիտացված լսարան, լաբորատորիա, 

գրադարան, ֆիզկուլտուրայի, նիստերի դահլիճներ, բացօթյա հրապարակ, բուֆետ, սանիտարահիգիենիկ 

հանգույցներ և այլն, այսուհետ` Դպրոց  ) 

Կողմերի պարտականությունները և իրավունքները սահմանվում են ՀՀ օրենսդրությամբ և սույն 

Կանոններով: 

Կանոններով սահմանված դրույթները  պարտադիր են ուսումնադաստիարակչական գործընթացի 

մասնակից Կողմերի համարֈ 

  

1. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ  ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԻ ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ,  ՍՈՎՈՐՈՂԻ  ԸՆԴՈՒՄՆԱՆ,    

ԱԶԱՏՄԱՆ   ԿԱՐԳԸ 

 

   1. Ուսումնական տարին  սկսվում է սեպտեմբերի 1 – ից: 

   2. Ուսունական տարին  բաղկացած է ուսումնական շաբաթներից, քննաշրջաններից և արձակուրդներից: 

   3. Դպրոցի  գործունեության նպատակը օրենքով   սահմանված կարգով  անվճար կրթական,  ինչպես 

նաև սովորողի  օրինական ներկայացուցչի   դիմումի հիման վրա վճարովի կրթական  ծառայություններ 

մատուցելն է:  

    4. Անվճար կրթական գործընթացը  կառուցվում է  առարկայական  պետական չափորոշիչներով   

սահմանված  ծրագրերի  հաջորդականության  և  շարունակականության  սկզբունքով,  իսկ  վճարովի  կրթական  

ծառայություններինը՝ Սովորողի օրինական  ներկայացուցչի պայմանագրային պատվերի  հիման վրա ՀՀ  

օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով: 

    5. Ուսումնադաստիարակչական գործընթացը  իրագործվում է դպրոցում պետական չափորոշիչներով 

սահմանված  ուսումնական առարկայական ծրագրերին համապատասխան ՀՀ ԿԳ  նախարարության կողմից 

երաշխավորված  դասագրքերով, Հաստատության առարկայական մեթոդմիավորումների կողմից ստեղծված և 

տնօրենի՝ ուսումնական աշխատանքի գծով տեղակալի հավանությանն արժանացած ուսումնական դիդակտիկ 

նյութերով, ինչպես նաև  ուսումնաօժանդակ  համապատասխան պարագաներով և այլ նյութերով: 

   6. Հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործընթացը  բովանդակային առումով 

կանոնակարգվում է  ՀՀ ԿԳ նախարարության կողմից ընդունված նորմատիվային ակտերով սահմանված 

կարգով: 

    7. Հաստաությունում   կրթության մասին օրենսդրության, նորմատիվ ակտերի    կատարման 

վերահսկումն  իրականացնում է  ՀՀ ԿԳ  նախարարությունը: 
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    8. Սովորողը  ուսումնառության ընդունվում է՝ օրենսդրությամբ  սահմանված կարգով Օրինական 

ներկայացուցչի հետ կրթական անվճար ծառայությունների մատուցման մասին պայմանագիր կնքելով: 

    9. Հաստատությունից  սովորողը  ուսումնառությունից  ազատվում  է  ՀՀ օրենսդրությամբ  սահմանված  

կարգով` Օրինական  ներկայացուցչի  դիմումի համաձայն,  ինչպես  նաև   սովորողի  նկատմամբ  սոցիալական  

աջակցության ծառայություն  կազմակերպելու  դեպքում,  եթե նա տեղափոխվում է  այլ  ուսումնական  

հաստատություն. 

 

2. ԿՈՂՄԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ  և ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

Կողմերի իրավունքները  և պարտականությունները  սահմանվում են  ՀՀ օրենսդրությամբ, այլ իրավական 

ակտերով, ինչպես նաև  հաստատության կանոնադրությամբ և սույն Կանոններով: 

1. Ուսումնառության  գործընթացում  կարգապահություն ապահովելու համար Տնօրենը   պարտավոր 

է. 

1) նոր ընդունվող  Սովորողին   և Օրինական ներկայացուցչին ծանոթացնել Հաստատության  

կանոնադրությանը, սույն Կանոններին, ուսումնառության գործընթացի  պայմաններին, ինչպես նաև ապահովել  

ՀՀ Օրենսդրությամբ նրանց  վերապահված  իրավունքների և  պարտականությունների  ճշգրիտ ու ժամանակին 

կատարման համար անհրաժեշտ երաշխիքներ. 

2) օժանդակել  Սովորողին`  իրացնելու օրենքով ամրագրված  կրթական իրավունքը ՀՀ օրենսդրությամբ, 

Կանոնադրությամբ սահմանված կարգով, միաժամանակ ապահովել  առարկայական չափորոշիչներով  

պահանջվող գիտելիքների, կարողությունների ընդհանրական որակական մակարդակը. 

3) Սովորողին ապահովել ուսումնառության համար պատշաճ պայմաններով (առարկայական լսարան,  

լաբորատորիա – փորձասենյակ,  դասասենյակ,  մարզադահլիճ,  սանիտարահիգիենիկ հանգույց և այլն)`  

ուսումնադաստիարակչական գործընթացի կազմակերպման համար անհրաժեշտ  գույք, տեղեկատվություն, 

ուսումնական գրականություն,  ուսուցողական դիդակտիկ  ցուցադրական առարկաներ, ինչպես նաև 

անվտանգության տեխնիկայի և առողջության պահպանության  կանոններին համապատասխան 

նյութատեխնիկական միջոցներ, սարքավորումներ և պարագաներ․ 

4)  օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգի համաձայն՝ տարին առնվազն 1  անգամ կազմակերպել սովորողի 

առողջության պահպանման բժշկական ( պրոֆիլակտիկ հետազոտություն),  ինչպես նաև անհրաժեշտության 

դեպքում կազմակերպել 1 – ին բուժօգնություն․ 

5) ստեղծել անհրաժեշտ պայմաններ սովորողի առողջության, հիգիենայի, սննդի, հանգստի, ֆիզիկական և 

հոգևոր զարգացման համար․ 

6) Նախարարության  սահմանած  կարգի համաձայն՝ առողջական խնդիրներ, ինչպես նաև  կրթության 

առանձնահատուկ  պայմանների  կարիք ունեցող  Սովորողի համար կազմակերպել տնային ուսուցում․ 

7) անհրաժեշտ պայմաններ ստեղծել Սովորողի և Ուսուցչի  փոխհամագործակցության  մակարդակի 

բարձրացման, ինչպես նաև   ուսուցման ընթացքում  առաջավոր մեթոդների ներդրման համար․ 

8) Հաստատությունում  ձևավորել բարոյահոգեբանական բարենպաստ մթնոլորտ՝ Սովորողին և 

Օրինական ներկայացուցչին  մասնակից դարձնելով  ուսումնական, դաստիարակչական, ինչպես նաև 

ֆինանսական միջոցների ձևավորման աշխատանքներին․ 

9) Սովորողին չտալ ՀՀ օրենսդրության շրջանակներից դուրս  հանձնարարականներ, ինչպես նաև 

չնախատեսված  անհրաժեշտությամբ պայմանավորված այլ  դեպքերում  հաշվի առնել Սովորողի առողջական 

վիճակը, տարիքային  ֆիզիոլոգիական  զարգացման  առանձնահատկությունները․ 

10) Օրինական ներկայացուցչի դիմումի համաձայն՝  պայմանագրային հիմունքներով Սովորողին մատուցել 

լրացուցիչ վճարովի կրթական ծառայություններ․ 

11) հարգանքով վերաբերվել Սովորողի իրավունքներին ու ազատություններին, ուսումնառության 

ընթացքում միաժամանակ կիրառել ժողովրդավարական սկզբունքներ և սովորողներին մասնակից  դարձնել 

Հաստատության կառավարմանը․ 

12) իրագործել  օրենսդրությունից  բխող անհրաժեշտ այլ պարտավորություններ, որոնք  

համապատասխան են Հաստատության  առանձնահատկություններին և շահերին: 
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2. ՏՆՕՐԵՆՆ   ԻՐԱՎՈՒՆՔ    ՈՒՆԻ  

1. Սահմանելու ուսումնադաստիարակչական  գործընթացն  իրականացնելու  աշխատակարգ․   

2. Դպրոցում  ուսումնառության  պահանջներից  ելնելով  10 – րդ և 11 – րդ դասարաններում   

սահմանելու փոխադրական  քննություններ. 

3. Սովորողի   համար կազմակերպելու լրացուցիչ  դասընթացներ. 

4. Սովորողին     ապահովելու սննդով, կազմակերպելու առողջության  պահպանման,  

տրանսպորտային   փոխադրումների  միջոցառումներ. 

5. Վերահսկելու  ուսումնառության ընթացքը  և  հանձնարարված աշխատանքների կատարման 

որակական ցուցանիշները. 

6. Սովորողի  նկատմամբ  կիրառելու  խրախուսման միջոցներ,  նշանակելու կարգապահական 

տույժեր օրենսդրությամբ սահմանված կարգով. 

7. Սովորողի կողմից  Դպրոցին  նյութական վնաս պատճառելու  դեպքում Օրինական 

ներկայացուցչից  պահանջելու վնասի  լրիվ  կամ մասնակի  փոխհատուցում. 

8. Օրենսդրությանը  համապատասխան, Դպրոցի  առանձնահատկություններից  և շահերից  ելնելով, 

ըստ անհրաժեշտության  կիրառելու այլ իրավունքներ: 

 

3. ՍՈՎՈՐՈՂԸ  ՊԱՐՏԱՎՈՐ   Է  

1. կատարել ՀՀ  օրենսդրությամբ,  Դպրոցի  կանոնադրության  և  սույն  Կանոններով  սահմանված 

Սովորողին  վերաբերող  պարտականությունները  ուսումնադաստիարակչական  գործընթացը  առավել  

արդյունավետ իրականացնելու համար. 

2. բարեխղճորեն  սովորել,  ձեռք բերել  ու ստանալ  առարկայական  պետական  չափորոշիչներին  

համապատասխան  գիտելիքներ,  տիրապետել  հմտությունների  և  կարողությունների բավարար  պաշարի  

ուսումնառության ընթացքում  ներկայացվող  պահանջները  բավարարելու  համար. 

3. խնամքով վերաբերվել   Դպրոցի   գույքին,  հարգել  Դպրոցի սովորողների, աշխատողների 

իրավունքներն  ու  արժանապատվությունը,  ինչպես նաև  ժամանակին  և պարտաճանաչ   կերպով  կատարել  

մանկավարժների կողմից  իրեն  հանձնարարված ուսումնական  առաջադրանքները.  

4. հաճախել և  մասնակցել  ուսումնական  պարապմունքներին  Դպրոցի  կողմից  սահմանված 

ժամանակացույցի համաձայն՝ պատշաճ հագուստով (տաք եղանակին՝ սպիտակ վերնաշապիկ, մուգ գույնի 

տաբատ կամ կիսաշրջազգեստ՝  ներառյալ ջինսե, ցուրտ եղանակին՝ տաք սվիտեր, մուգ գույնի տաբատ կամ 

կիսաշրջազգեստ՝  ներառյալ ջինսե)․ 

5. կատարել ՀՀ  օրենսդրությամբ,  Դպրոցի  կանոնադրությամբ  սահմանված  այլ 

պարտականություններ: 

6.        ¸åñáóի   ß»ÝùáõÙ, ¹ñ³Ý  Ñ³ñ³ÏÇó áõëáõÙÝ³Ï³Ý ï³ñ³ÍùÝ»ñáõÙ ³ñ·»ÉíáõÙ են`  

   1) ÙáÉ³Ë³Õ»ñÁ,  

               2) ·ÉË³ñÏÝ»ñáí ¨ í»ñ³ñÏáõÝ»ñáí ուսումնական պարապմունքներին Ù³ëÝ³Ïó»ÉÁ,    

                3)  ÍË»ÉÁ, ալկոհոլ և հոգեներգործուն նյութեր օգտագործելը ¨ ³ÛÉÝ:    

4. ՍՈՎՈՐՈՂՆ   ԻՐԱՎՈՒՆՔ   ՈՒՆԻ`  

1.  հանրակրթության  պետական  չափորոշչի  պահանջներին համապատասխան   ստանալու  

կրթություն. 

2. օրենքով սահմանված կարգով փնտրելու և ստանալու անհրաժեշտ ուսումնական գիտակրթական  

տեղեկատվություն, ինչպես նաև սեփական կարծիքն ու համոզմունքները  ազատ արտահայտելու  իրավունք․ 

3. անվճար օգտվելու Դպրոցի  ուսումնանյութական  բազայից, ըստ կրթական ծրագրերի աստիճանի 

և մանկավարժների կողմից ներկայացված ուսուցողական առաջադրանքների․  

4. մասնակցելու ներդպրոցական  և արտադպրոցական  միջոցառումներին՝ սահմանված   Դպրոցի   

ուսումնադաստիարակչական  աշխատանքների  տարեկան  պլան- ծրագրով.  

5. պաշտպանելու իր պատվին  ու արժանապատվությանը  ցանկացած ֆիզիկական  և հոգեբանական  

ճնշումներից,   Դպրոցի  աշխատողների  և սովորողների ոչ իրավաչափ գործողություններից, 

6. մասնակցելու  Դպրոցի  կառավարմանը  ՀՀ օրենսդրությամբ   սահմանված կարգով. 

7. օգտվելու   ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված այլ իրավունքներից: 
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  3. ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՆԵՐԻ   և  ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻ   ՎԱՐՔԱԳԾԻ   ԿԱՆՈՆՆԵՐԸ 

1.  Դպրոցի  մանկավարժը    պարտավոր է  պահպանել  վարքագծի  հետևյալ  կանոնները` 

 

1 ) Դպրոցի զարգացման ծրագրով սահմանված ուսումնական դաստիարակչական գործընթացների, 

սովորողների և մանկավարժների միջև  փոխհարաբերությունների ներդաշնակ զարգացման տարածքի 

ընդարձակում. 

2 ) Սովորողի և Օրինական ներկայացուցչի հետ շփումներում ու գործողություններում  լինել   օրինապահ,  

շրջահայաց, արդարամիտ ու օրինակելի․  

3 ) Սովորողի և Օրինական ներկայացուցչի հետ շփումներում  չնսեմացնել   Դպրոցի հեղինակության  

նկատմամբ   ձևավորված հարգանքն  ու վստահությունը. 

4 )   հարգել և ըստ  անհրաժեշտության  գնահատել Սովորողի  կարծիքը,  նրան   առնչվող 

գործառույթներում  հաշվի առնել նրա  դիրքորոշումը,  միաժամանակ գնահատել  նրա  դերն  ու նշանակությունը  

Դպրոցի կրթադաստիարակչական գործընթացում․  

5 ) Սովորողի վերաբերյալ քննադատությունը արտահայտել միայն այն դեպքերում, եթե առկա է նրա 

անհատականությունը չվնասող նախադրյալները, որը լավագույն պահ կարող է հանդիսանալ թույլ տված 

զանցանքի կամ սխալի բոլոր հիմքերի պարզաբանման համար. 

6) պահպանել բարոյական նորմերով սահմանված այլ կանոններ. 

 

2․ Սովորողի վարքագծի  կանոնները  

 

1. Դպրոցի  զարգացման ծրագրով սահմանված  ուսումնական գործընթացների ընթացքում 

մանկավարժների հետ  փոխհարաբերությունների ընդարձակում  գիտելիքների, հմտությունների, 

կարողությունների զարգացման համար. 

2. Մանկավարժների, Օրինական ներկայացուցչի  և սովորողների հետ   շփումներում  ու 

ուսումնական  գործառույթներում   լինել  ուշիմ,   օրինապահ,  շրջահայաց,  արդարամիտ, օրինակելի. 

3. Մանկավարժների  և սովորողների   հետ  շփումներում չնսեմացնել Դպրոցի հեղինակությունը. 

4. Հարգել  և ըստ  անհրաժեշտության գնահատել Մանկավարժի կարծիքը,  ուսումնադաստիա-

րակչական   գործառույթներում  հաշվի առնել  նրա   հեղինակությունը,  մասնագիտական   փորձառությունը,  

միաժամանակ  գնահատել  նրա դերն  ու նշանակությունը  Դպրոցի  կրթադաստիարակչական 

գործընթացներում.  

5. Ընկերների վերաբերյալ  քննադատությունն արտահայտել  միայն  նրանց  ներկայությամբ:  

6. Ուսումնառության ընթացքում  պահպանել   բարոյական  նորմերով  սահմանված այլ չափանիշներ: 

 

3. Սովորողի  վարքագծի  անթույլատրելի դրսևորումները  

       Սովորողին չի  թույլատրվում ` 

1 )  շահադիտական կամ այլ բնույթի  անօրինական պահանջ ներկայացնել  մանկավարժների օրինական 

ներկայացուցչի և սովորողների նկատմամբ: Նմանատիպ արարքի համար սովորողը պատասխանատվություն է 

կրում ՀՀ օրենսդրությամբ  սահմանված կարգով․ 

2 ) ուսումնառության ընթացքում  առանց  Դպրոցի  տնօրինությանը,  Օրինական ներկայացուցչին  

տեղյակ  պահելու ուսումնադաստիարակչական   գործընթացը խանգարող  այլ  անձի  հետ որևէ 

գործունեություն  ծավալելը. 

3 ) առանց թույլտվության  օգտագործել Դպրոցի  նյութատեխնիկական  միջոցները․ 

4 ) խախտել ՀՀ օրենսդրությամբ  սահմանված  այլոց  ազատությունները  և իրավունքները: 

 

4.   ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻՆ   ԽՐԱԽՈՒՍԵԼԸ  ԵՎ  ԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆ  ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅԱՆ    

ԵՆԹԱՐԿԵԼԸ 

  

1.Դպրոցի  Սովորողները  խրախուսվում են ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված  դեպքերում և կարգով: 

Սովորողի  նկատմամբ  կարգապահական տույժերը  կիրառվում են  Տնօրենի  հրամանով:  
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2. Ուսումնառության ընթացքում  ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված իրեն վերապահված  

պարտականությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, ինչպես նաև իր իրավունքները 

գերազանցելու, սույն կանոնները խախտելու դեպքերում Սովորողը  ենթակա է  կարգապահական  

պատասխանատվության:  

3. Դպրոցի Սովորողի նկատմամբ կիրառվում են ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված կարգապահական 

տույժեր: Սովորողի նկատմամբ կարգապահական տույժերը կիրառվում են Տնօրենի  հրամանով:  

4. Մինչև Սովորողի   նկատմամբ  կարգապահական  տույժի կիրառումը  անհրաժեշտ է նրանցից  

պահանջել կարգապահության   խախտման  մասին  բանավոր  կամ  գրավոր   բացատրություն: Եթե Սովորողը  

չի  ներկայացնում  բացատրություն, ապա Օրինական ներկայացուցչին  իրազեկելուց  հետո կիրառվում է 

կարգապահական տույժ: 

5. Կարգապահական տույժ կիրառելը Սովորողին  չի ազատում ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված  

պատասխանատվության մյուս տեսակներից: 

6. Կարգապահական տույժը համարվում է մարված, եթե Սովորողը  կարգապահական տույժ նշանակելու 

օրվանից 1 տարվա ընթացքում նոր կարգապահական խախտում  թույլ չի տվել: 

7. Սովորողի նկատմամբ կիրառված  կարգապահական տույժը  Տնօրենի հրամնով  կարող է հանվել մինչև 1 

տարին լրանալը, եթե նա իրեն դրսևորել է որպես օրինապահ սովորող և  կարգապահական նոր խախտում թույլ 

չի տվել: 

8. Սովորողի կողմից հաճախակի թույլ տված կարգապահական  խախտումները կարող են հիմք 

հանդիսանալ Տնօրենի համար ՀՀ օրենսդրությամբ  սահմանված կարգով նրա նկատմամբ կիրառելու այլ 

ուսումնական հաստատություն տեղափոխելու  պահանջ կամ կազմակերպելու  սոցալական  աջակցություն  

համապատասխան կազմակերպության միջոցով:  

9. Սովորողի  նկատմամբ կիրառված կարգապահական տույժը կարող է բողոքարկվել ՀՀ օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով: 

 


